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1. บทน า 
บริษทั อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “บริษทั”)  ยึดมัน่ในหลกัการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งโปร่งใสโดยใชห้ลกัปฏิบติัตามกฏหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชนั บริษทัจะไม่ยอมรับ                     
การคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยทางบริษทัได้จัดท าขั้นตอนปฏิบัติเพื่อป้องกันการคอร์รัปชัน และท าให้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานสามารถจดัการกบัการคอร์รัปชนัได ้ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย บริษทั
ไดมี้การสอบทานนโยบายและขั้นตอนปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจหรือ
ทางกฏหมาย โดยกรรมการและผูบ้ริหารหรือพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั รวมถึงส่ือสาร
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียไดท้ราบ เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชนั 
 

2. ค านิยาม 
บริษัท  หมายถึง บริษทั อาร์ แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) รวมถึง บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
กรรมการ  หมายถึง กรรมการของบริษทั 
ผู้บริหาร  หมายถึง ระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีขึ้นไป  
พนักงาน  หมายถึง พนกังานล าดบัถดัลงมาจากผูบ้ริหาร ทั้งท่ีเป็นพนกังานประจ า พนกังานสัญญาจา้ง 

และพนกังานชัว่คราวของบริษทั 
คู่ค้า  หมายถึง ผูซ้ื้อ ผูข้ายสินคา้และบริการใหก้บับริษทั  
ผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ ตลอดจนองคก์รและ            

  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ในสังคม 
การคอร์รัปชัน    หมายถึง การใชอ้ านาจหนา้ท่ีหนา้ท่ีโดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ การให้

หรือรับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ค ามัน่เรียกร้อง ให้หรือ
รับซ่ึงเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดัง่กล่าว
กระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือเพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ทางธุรกิจ
ท่ีไม่ถูกตอ้ง 

ของขวัญ        หมายถึง ส่ิงของต่างๆ ท่ีบริษทัรับหรือมอบใหก้บับุคคลภายนอก เช่น ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ 
 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการ สถาบนัการเงิน รัฐวิสาหกิจ องคก์รของรัฐ หน่วยงาน
 อ่ืนๆ หรือบุคคลทั่วไป เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระท าได้ในมูลค่าท่ี
 เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การเลีย้งรับรอง  หมายถึง การใชจ่้ายส าหรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ เช่น การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองด่ืม                
 การเล้ียงรับรองในรูปแบบกีฬา และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั
ทางธุรกิจหรือจารีตทางการคา้ รวมถึงการให้ความรู้ความเขา้ใจทางธุรกิจ การเล้ียง
รับรอง สามารถกระท าได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผล
กระทบต่อการ    ตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือก่อให้ เ กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

การให้เงินสนับสนุน หมายถึง เงินสนบัสนุนท่ีจ่ายให้แก่ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้
ช่ือเสียงของบริษทั หรือกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ     

การบริจาค  หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นตัวตน  เช่น                               
การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ หรือ
กิจกรรม หรือกิจการใดๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน 
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยบริษทัอาจไม่ไดรั้บผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 

การสนับสนุนพรรคการเมือง   หมายถึง การช่วยเหลือดา้นการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน ทางตรงหรือทางออ้มเพื่อ
 สนับสนุนกิจกรรมทางการ เ มือง  สนับสนุนพรรคการ เ มือง 
นกัการเมือง ผูส้มคัรรับเลือกตั้ง หรือผูมี้บทบาททางการเมือง  

การขัดแย้งทางผลประโยชน์      หมายถึง การกระท าใดๆ ท่ีจะท าให้ตนมีส่วนได้ส่วนเสียหรือขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทางการคา้ของกลุ่มบริษทัหรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้จาก
การเป็นพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและการท าธุรกิจท่ี
แข่งขนักบักลุ่มบริษทั หรือการท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานกลุ่มบริษทั 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่องานในหนา้ท่ี 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ่้ายจ านวนเล็กท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ  และ
เป็นการให้เพื่อให้มัน่ใจว่า เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะด าเนินตามกระบวนการ 
หรือเป็นการกระตุน้ให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้นโดยกระบวนการนั้นไม่
ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐและเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมาย
อยู่แลว้ เช่น การขอรับ หรือต่อใบอนุญาต ขอหนงัสือรับรอง หรือไดรั้บ
บริการสาธารณะ เป็นตน้ 
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เจ้าหน้าท่ีของรัฐ       หมายถึง  ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่ง
หรือเงินเดือนประจ าพนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ  เป็นตน้ 

การจ้างพนักงานรัฐ หมายถึง การท่ีบุคคลจากภาครัฐเขา้ไปท างานในภาคเอกชน ท าให้อาจเกิดความเส่ียงการ              
คอร์รัปชนั ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลท่ีมีบทบาทหนา้ท่ี
ในทั้งสององคก์ร โดยท าให้เจา้หนา้ท่ีขององคก์รรัฐท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลอย่างไม่
เป็นกลาง  

3. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
 

 บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งยงัมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบเพื่อให้เป็นไปตามหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจบริษทั 
และเป็นไปตามท่ีกฏหมายก าหนด 
 บริษทั ห้ามมิให้บุคลากรทุกคนในบริษทั ด าเนินการหรือยอมรับการสนับสนุนคอร์รัปชนัทั้งทางตรง
ทางออ้ม  เช่นการรับหรือใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่บุคคลท่ีตนติดต่อประสานงานทางธุรกิจ 
หรือ การรับหรือให้ ซ่ึงอาจมีอิทธิพลต่อการด าเนินการของบริษทั เพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์อนัมิชอบ ทั้งน้ี                       
ใหร้วมถึงการบริจาคเพื่อการกุศล และการช่วยเหลือทางการเมือง เพื่อโนม้นา้วใหมี้การกระท าท่ีไม่เหมาะสม 
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4. โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบการต่อต้านคอร์รัปชัน 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการ
ต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบั
การต่อตา้นคอร์รัปชนัทุกรูปแบบและรับทราบรายงานเก่ียวกบัการด าเนินงานตามนโนบายและมาตรการต่อตา้น
คอร์รัปชนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายในอย่าง เพียงพอ
และสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั ขอ้ก าหนด และ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
รับทราบรายงานเก่ียวกับการด าเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน รับเร่ืองแจ้ง
เบาะแสการกระท าอนัทุจริต ท่ีคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้งและตรวจสอบ ขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณารับทราบ และรายงานผลการทวนสอบการด า เนินงานตามนโยบาย และ
มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการด าเนินงานบริหารความเส่ียงโดยการ
ประเมินความเส่ียงขององค์กรโดยรวม และประเมินความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชนั รวมทั้งการทบทวนมาตรการ
บริหารความเส่ียง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการพิจารณา
นโยบาย ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ก ากบัดูแลบริษทัฯ ให้ปฏิบติังานภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
สนบัสนุนการจดัท านโยบายต่อตา้นการ์คอร์รัปชนัโดยใหค้  าแนะน าในการจดัท านโยบาย จรรยาบรรณ และคู่มือ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานดา้นการก ากับ
ดูแลกิจการตามนโยบายต่าง ๆ พร้อมกันน้ีได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าระบบ (CSR) ด้านการปฏิบติัด้านการ
ด าเนินงานอย่างเป็นธรรม เพื่อเขา้มามีบทบาทในการสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในด้านการต่อตา้น
คอร์รัปชนั 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงอาจเป็นหน่วยงานภายในหรือ การ outsource งานตรวจสอบภายใน ภายใตก้าร
ก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบติังานว่าเป็นไปตามนโยบาย อ านาจด าเนินการ แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งการตรวจสอบความ
เส่ียงดา้นคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้น ตามแผนการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิด ในการส่งเสริม และสนับสนุนการบงัคบัใช้นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั 
ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งการเสนอทบทวนความเหมาะสมของระบบ มาตรการ และ
ขั้นตอนต่างๆ ต่อคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการส่ือสาร นโยบายแนวปฎิบติัเก่ียวกบัมาตรการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชนัใหก้บัทุกหน่วยงานในองคก์ร และผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง ติดตาม และรายงานต่อคณะกรรมการ 

บุคลากรของบริษัท มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัโดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง   
คอร์รัปชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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6. การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดการคอร์รัปชนั กรรมการ ผูบ้ริหาร
พนกังานบริษทัฯ ทุก ระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า
อนัเป็นคอร์รัปชนัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ดงัน้ี 

 การให้และรับส่ิงของ รวมถึงการเลีย้งรับรอง 

หา้มมิให้มีการให้และรับ ส่ิงของและการเล้ียงรับรองท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบน 
ไดแ้ก่ ของขวญั ของท่ีระลึก เงิน สด เช็ค หุ้น อสังหาริมทรัพย ์หรือ ส่ิงของในท านองเดียวกนั กบัเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน คู่คา้ ลูกค้า และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทุกกลุ่ม ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อให้ 
ได้มาซ่ึงประโยชน์ในทางมิชอบ เวน้แต่ การให้และรับ ส่ิงของและการเล้ียงรับรองเป็นไปตามธรรมเนียม 
ประเพณีนิยม หรือตามมารยาทสังคมท่ีปฏิบติักนัโดยทัว่ไป โดยจะตอ้งกระท าดว้ยความโปร่งใส ซ่ึงการรับและ
การให้ดงักล่าวนัน่จะตอ้งไม่ท าให้เกิดความไดเ้ปรียบใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึง การช่วยเหลือ หรือ ผลประโยชน์ตอบ
แทน ท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจ ท่ีไม่เหมาะสมส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจและ
จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ี ในการให้ของขวญัของบริษทันั้น เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูท้  า
ธุรกิจ โดยไม่หวงัท่ีจะไดรั้บการบริการหรือส่ิงตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ จะตอ้งให้ในนามบริษทัเท่านั้นโดยอาจจดัท าเป็นของขวญัท่ีมี ตีตราสัญลกัษณ์ของบริษทัเหมาะสมกับ
สถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัช่วงเทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน หรือสงกรานต ์เป็นต้นโดยจะตอ้งไม่อยู่ในรูปของ
เงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด 

การให้เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุนกิจกรรมตอ้งมีท่ีมาตามโครงการจริง และมีการติดตามผลโครงการให้วตัถุประสงค์ของ
โครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแทจ้ริงเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน 
รวมถึงไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศ
เกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไปในการให้เงินสนบัสนุน จะตอ้งใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บเงินสนับสนุน
และวตัถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทั
พิจารณาอนุมติัตามระดบัอนุมติัของบริษทั 
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การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กรของบริษทั ซ่ึงการใช้เงิน หรือ ทรัพยสิ์น
ของบริษทัเพื่อบริจาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามกลุ่มบริษทัเท่านั้น โดยจะตอ้งเป็นการบริจาคเพื่อการกุศล ตอ้ง
เป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล โรงเรียน วดั โรงพยาบาล ท่ีมีใบรับรองหรือเช่ือถือไดซ่ึ้ง การบริจาคดงักล่าว
ตอ้งไม่หวงัผลตอบแทนไม่ว่าทางตรงหรือมีวตัถุประสงค์แอบแฝงทางออ้ม บริษทัมีนโยบายในการบริจาคเงิน
ใหแ้ก่ องคก์รการกุศลโดยตอ้งพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการตามล าดบัขั้นตอน เหมาะสม 

การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัไม่มีแนวทางให้การช่วยเหลือ ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มดงันั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองใน
นามบริษทั หรือใช้ทรัพยากรของบริษทั เพื่อด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัสนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย 
และการปกครองระบบประชาธิปไตยถือว่าพนักงานมีสิทธิและหน้าท่ี ท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระเป็นการส่วนตวั โดยกระท านอกเวลาท าการ ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทั
ฯ ในการกระท าดงักล่าว และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่เป็นการกระท าของบริษทั 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ผูบ้ริหารและบุคลากรตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัหรือกลุ่ม
บริษทั  
 การด าเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของการกระท าเพื่อประโยชน์ของบริษทั               
ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดี หากมีการกระท าหรือพฤติกรรมใดท่ีเขา้ข่ายมี       
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัจะตอ้งท าการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวเพื่อพิจารณา
แกไ้ข 
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การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

ห้ามผูบ้ริหารและบุคลากรจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หลีกเล่ียง
หรือปิดโอกาสท่ีจะท าให้ตอ้งตกอยู่ในสถานการณ์การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  รวมถึงอบรมและเผยแพร่
ความรู้ในเชิงปฏิบติัการให้แก่บุคลากรท่ีอาจเก่ียวขอ้งหรือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะต้องจ่ายค่าอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหบุ้คลากรสามารถรับมือกบัสถานการณ์ดงักล่าวได ้

การจ้างพนักงานรัฐ 

การจา้งพนกังานรัฐจะตอ้งปฎิบติัตามขั้นตอน จดัท าใบส าคญัจ่าย และการจ่ายเช็ค ในคู่มือการท างานของ
แผนกบญัชีอยา่งเคร่งครัด การจา้งพนกังานรัฐตอ้งระบุวตัถุประสงคก์ารสนบัสนุนใหช้ดัเจนบริษทัไม่ด าเนินการ
จ่ายเงินให้หน่วยงานรัฐหรือองคก์รใดๆ ในนามบุคคล ตอ้งเป็นช่ือหน่วยงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้นและ
การจ่ายเงินต้องได้รับใบเสร็จท่ีถูกต้อง หรือต้องมีหนังสือขอบคุณจากหน่วยงานนั้นๆ รวมไปถึงต้องแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบเก่ียวหากถูกเรียกร้องค่าอ านวยความสะดวกเพื่อร่วมกนัหาทางออก 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย  

เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือ บุคคล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือข้อ
ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคล  หน่วยงานท่ีก าหนดให้ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการต่อต้าน
คอร์รัปชนั                ผ่านช่องทางท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวท้ั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัให้มีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการแจง้เบาะแสการคอร์รัปชนั 

การส่ือสาร 

บริษทั ส่ือสาร มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั ให้แก่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีมีอ านาจในการ
ควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ เพื่อให้ ‘บริษทั’ น ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันไปปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันรวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองความซ่ือสัตย์ มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีดี และเป็นการปลูก จิตส านึกท่ีดี ให้แก่บุคคลในองคก์รและเป็นการส่ือสารถึงนโยบายด้านการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชนัใหภ้าคสาธารณะไดรั้บทราบ 
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การด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

    บริษทัมีการประเมินความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชนั และการจดัวางระบบควบคุมภายในเพื่อจดัการกบั
การคอร์รัปชนั ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเส่ียงเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชนัของบริษทัฯ โดย
ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ครอบคลุมดา้นการเงิน การบญัชี การจดัเก็บและบนัทึกขอ้มูล กระบวนการ
อ่ืนๆ ในบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั รวมถึงการก าหนดอ านาจอนุมติัการจ่ายเงินและ
การรับเงิน  จากผูบ้ริหาร หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีชดัเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบและเขา้ถึงได ้ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การด าเนินงานตรวจสอบภายในโดยใชผู้ต้รวจสอบภายใน (outsource) เขา้มาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมตามท่ีออกแบบไว้ 
ตลอดจนการจดัท ารายงานทางการเงิน และการทวนสอบระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัสภาวะความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชนัของบริษทัฯ อยูเ่สมอ 

7.แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
 

7.1 แนวปฏิบัติการให้และรับของขวัญและการเลีย้งรับรอง 

บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกนั หลีกเล่ียงการกระท าอนัอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบติั จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบติัในการให้-รับของขวญั และการเล้ียงรับรอง เพื่อให้มัน่ใจว่าการให้ หรือรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เป็นไปอยา่งโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบ
แทน  ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และเป็นมาตรฐานแบบอยา่งเดียวกนั บริษทัฯ จึงก าหนด
นโยบายเพื่อยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี 
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7.1.2 การให้-รับของขวัญ 

                     7.1.2.1 ลกัษณะของของขวัญ  

ของขวญั หมายถึง ส่ิงของต่างๆ ท่ีบริษทัรับหรือมอบให้กับบุคคลภายนอก เช่น ผูข้ายสินคา้                            
ผูใ้ห้บริการ เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานราชการ สถาบนัการเงิน รัฐวิสาหกิจ องค์กรของรัฐ หน่วยงานอ่ืนๆ หรือ
บุคคลทัว่ไป เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระท าได้ ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียม
ประเพณี และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  7.1.2.2 หลกัเกณฑ์และการปฏิบัติของการให้-รับของขวัญ  

1. การให ้รับของขวญั สามารถกระท าไดต้ามธรรมเนียมประเพณีเป็นไปอยา่งโปร่งใส และตอ้ง
ไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและการตดัสินใจทางธุรกิจของบริษทั โดยไม่ไดเ้ป็นไป
เพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนและโดยท่ีบุคลากรของบริษทั
ไม่ได ้       เรียกร้องหรือร้องขอ  

2. การให-้รับของขวญัตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และควรด าเนินการให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

3.  การให-้รับของขวญัตอ้งกระท าในนามของบริษทัเท่านั้น 
4. การให้-รับส่ิงของท่ีระลึกเพื่อการโฆษณาทางธุรกิจ หรือส่ิงของสนบัสนุนการขายทัว่ไปท่ีมี  

มูลค่าเล็กน้อยสามารถกระท าได ้ เช่น ปฏิทิน ไดอาร่ี ปากกา ท่ีมีตราบริษทั ของขวญั หรือ 
กระเชา้ตามช่วงเทศกาลต่างๆ ถว้ยรางวลั โล่ห์เกียรติยศ เป็นตน้ 

  7.1.2.3 วิธีปฏิบัติของการให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการให้ของขวญั เพื่อขออนุมติัจากผูมี้อ านาจ ตาม
ระดบั อ านาจอนุมติัในคู่มืออ านาจอนุมติัของบริษทั 

2. ผูมี้อ านาจอนุมัติสอบทานรายละเอียดของขวญั เพื่อให้มั่นใจวตัถุประสงค์ของการให้
ของขวญั และพิจารณาอนุมติั หากการขอใหข้องขวญัเป็นไปตามแนวปฏิบติัของบริษทั 

3. หน่วยงานผูร้้องขอน าหลกัฐานของขวญั เช่น ใบเสร็จรับเงิน เป็นตน้ ส่งให้ทางฝ่ายบญัชีเพื่อ
เป็นหลกัฐานการใหข้องขวญั 

4. ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการใหข้องขวญั หากหลกัฐานไม่เพียงพอ ใหแ้จง้ผูร้้องขอเพื่อขอ
ขอ้มูลหรือค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ไดว้่าการให้ของขวญัไม่เป็นไปตามนโยบายและ
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แนวปฏิบัติของบริษทั หรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน บริษทัจะ
ลงโทษผูก้ระท าผิดตามมาตรการสูงสุด 

5. ผูต้รวจสอบ  ภายในของบริษทัเป็นผูต้รวจสอบกระบวนการให้ของขวญัเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการให้ของขวญัมี ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม 

7.1.2.4 วิธีปฏิบัติของการรับของขวัญ  

1. บุคลากรของบริษทั และ/หรือ ครอบครัว ไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด
จาก รับเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ คู่คา้ หรืบผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่ากรณี
ใดๆ  อาจจะมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความล าเอียงหรือล าบากใจหรือ
เป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

2.  กรณีมีความจ าเป็นต้องรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่สามารถ
ส่งคืนได ้ให้พนกังานรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ตามแบบรายงานการรับของขวญั ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใด สามารถดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และน าส่งแบบรายการรับ
ของขวญัท่ีเลขานุการคณะท างานจดัท าระบบ CSR ดา้นการปฏิบติัดา้นการด าเนินงานอย่าง
เป็นธรรมพร้อมแบบรายงานดังกล่าว เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน (สามารถน าส่งเอกสาร
ดงักล่าวไดท้างอีเมล ์giftreceive.cac@rbsupply.co.th) 

2.1 กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ
ผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดรั้บของขวญัในการบริหารจดัการ  

2.2. กรณีปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน พนักงาน
สามารถรับเป็นของส่วนตวัได ้ 

2.3 กรณีเป็นการรับของขวญั ของท่ีระลึก ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนาม
ความ ของขวญัส่วนตวัได ้ร่วมมือ เป็นตน้ สามารถกระท าได ้ทั้งน้ี ของขวญั 
ของท่ีระลึก ดงักล่าวใหเ้ป็นทรัพยสิ์นของบริษทั 
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 7.1.3 การรับรอง 

 7.1.3.1 ลกัษณะของค่ารับรอง 

 ค่ารับรอง หมายถึง ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
อ่ืนๆ ท่ีจ่ายไป เพื่อการรับรองบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และเป็นการรับรองเพื่อธุรกิจของบริษทั เพื่อ
สร้างความสัมพนัธ์ และเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

  7.1.3.2 หลกัเกณฑ์ของการรับรอง 

1. การรับรองสามารถกระท าไดต้ามธรรมเนียมประเพณีเป็นไปอยา่งโปร่งใส แต่ตอ้งไม่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและการตดัสินใจทางธุรกิจของบริษทั โดยไม่เป็นไปเพื่อคาดหวงั
ผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน และโดยท่ีบุคลากรของบริษทัไม่ไดเ้รียกร้อง
หรือร้องขอ 

2. การรับรองตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของ
บริษทัการรับรองตอ้งกระท าในนามของบริษทัเท่านั้น 

7.1.3.3 วิธีปฏิบัติของการรับรอง 

1. หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการรับรองลูกคา้เพื่อเสนอขออนุมติัจากผูมี้อ านาจ             
ตามระดบัอ านาจอนุมติั และตามคู่มืออ านาจอนุมติัของบริษทั 

2. ผูมี้อ านาจอนุมติัสอบทานรายละเอียดการรับรอง เพื่อใหม้ัน่ใจวตัถุประสงคข์องการรับรอง 
และพิจารณาอนุมติั หากการรับรองเป็นไปตามนโยบายของบริษทั และส่งเอกสารให้ฝ่าย
บญัชีเพื่อด าเนินการต่อไป 

3. ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการรับรอง หากหลกัฐานไม่เพียงพอ ให้แจง้ผูร้้องขอเพื่อขอ
ขอ้มูลหรือค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ไดว้่าการรับรองไม่เป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบติัของบริษทั หรือ ใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชนั บริษทัจะลงโทษ
ผูก้ระท าผิดตามมาตรการสูงสุด 

4. ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูต้รวจสอบกระบวนการรับรองวา่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการปฏิบติั เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรับรองมี ประสิทธิภาพมี
ประสิทธิผลและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
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  7.2 แนวปฏิบัติตามนโยบายการให้เงินสนับสนุน 

 การให้เงินสนบัสนุนในนามบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจตราสินคา้ 
ภาพลกัษณ์ท่ีดี หรือช่ือเสียงของบริษทั ตอ้งพิสูจน์ไดว้่าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการจริง และ
เป็นการด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืน
ใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชนั ดงันั้นทางบริษทั จึงก าหนดนโยบายเพื่อยึดถือปฏิบติั 
ดงัน้ี 

 7.2.1 ลกัษณะของการให้เงินสนับสนุน 

 การให้เงินสนับสนุน หมายถึง เงินสนับสนุนท่ีจ่ายให้แก่ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น ท่ีมีวตัถุประสงค์                       
เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ช่ือเสียงของบริษทั หรือกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  

  7.2.2 หลกัเกณฑ์ของการให้เงินสนับสนุน 

1. การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อการสนบัสนุน จะตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุน
ใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ ตลอดจนธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของ
บริษทั โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชนั 

2. การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 
3. การใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งกระท าในนามบริษทัฯ เท่านั้น 

 
 7.2.3 วิธีปฏิบัติของการให้เงินสนับสนุน 

1. หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการให้เงินสนบัสนุน เพื่อเสนอขออนุมติั
จาก         ผูมี้อ  านาจ ตามระดบัอ านาจอนุมติัตามระเบียบปฏิบติั 

2. ผูมี้อ านาจอนุมติัสอบทานรายละเอียดการให้เงินสนบัสนุน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วตัถุประสงคข์องการ
ให ้     เงินสนบัสนุนเป็นไปตามแนวปฏิบติัของบริษทั และพิจารณาอนุมติั 

3. หน่วยงานผูร้้องขอน าหลกัฐานการให้เงินสนบัสนุน เช่น หนงัสือขอบคุณจากหน่วยงานรับการ     
สนับสนุน ใบเสร็จรับเงิน เป็นตน้ ส่งให้แก่ฝ่ายบญัชี เพื่อเป็นหลกัฐานการให้เงินสนับสนุน  
หลงัจากด าเนินการใหเ้งินสนบัสนุนแลว้ ตามระเบียบปฏิบติั 

4. ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการให้เงินสนับสนุน หากหลกัฐานท่ีผูร้้องขอให้มาไม่เพียงพอให้                 
แจง้ผูร้้องขอเพื่อขอขอ้มูลหรือค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนไม่เป็นไป
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ตาม แนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ หรือใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชนับริษทัจะ
ลงโทษ ผูก้ระท าผิดตามมาตรการสูงสุด 

5. ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูต้รวจสอบกระบวนการให้เงินสนับสนุน เพื่อให้มัน่ใจว่า
กระบวนการใหเ้งินสนบัสนุนมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และ การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

7.3 แนวปฏิบัติตามนโยบายการบริจาค 

  เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริจาคในนามบริษทั เป็นไปอย่างโปร่งใส ตามระเบียบของบริษทั และถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการ
คอร์รัปชนั ดงันั้นทางบริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายเพื่อยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี 

7.3.1 ลกัษณะของการบริจาค 

การบริจาค หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นตวัตน การบริจาคเพื่อ
การสาธารณประโยชน์ หมายถึง การใชจ่้ายในโครงการ หรือกิจกรรม หรือกิจการใดๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยบริษทัอาจไม่ไดรั้บผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 

7.3.2 หลกัเกณฑ์ของการบริจาค 

1. การบริจาค มีการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการบริจาค จะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้กบับุคคล หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ หรือไม่
ถูก  น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งการให้รับสินบน เป็นไปอยา่งโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีอาจ  
พิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชนั 

2. การบริจาคตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั 
3. การบริจาคตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น 

7.3.3 วิธีปฏิบัติของการบริจาค 

1. หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการบริจาค เพื่อเสนอขออนุมัติจากผูมี้
อ านาจ ตามระดบัอ านาจอนุมติัตามระเบียบปฏิบติั 

2. ผูมี้อ านาจอนุมติัสอบทานรายละเอียดการเบิกจ่ายเพื่อการบริจาค เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วตัถุประสงค์ของ
การบริจาคเป็นไปตามแนวปฏิบติัของบริษทั และพิจารณาอนุมติั 
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3. หน่วยงานผูร้้องขอน าหลักฐานการบริจาค เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับการบริจาค 
ใบเสร็จรับเงิน เป็นตน้ ส่งใหแ้ก่ฝ่ายบญัชี เพื่อเป็นหลกัฐานการบริจาค หลงัจากด าเนินการบริจาค
แลว้ ตามระเบียบปฏิบติั 

4. ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการบริจาค หากหลกัฐานท่ีผูร้้องขอใหม้าไม่เพียงพอใหแ้จง้ผูร้้องขอ
เพื่อขอขอ้มูลหรือค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ไดว้า่การบริจาคไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัของ
บริษทัฯ  หรือใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชนับริษทัจะลงโทษผูก้ระท าผิดตาม
มาตรการสูงสุด    

5. ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูต้รวจสอบกระบวนการ บริจาคเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจ
วา่กระบวนการบริจาคมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และการ ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

7.4 แนวปฏิบัติตามนโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 

 บริษทัด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่มีแนวทางในการช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่วา่
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ดังนั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ตอ้งไม่กระท าการอันใดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเมืองในนามบริษทั หรือใชท้รัพยากรของบริษทัเพื่อด าเนินการดงักล่าว 

 ทั้งน้ี บริษทัสนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครองระบบประชาธิปไตย ถือว่าพนักงานมี
สิทธิและหน้าท่ีท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างเป็นอิสระเป็นการ
ส่วนตวั                โดยกระท านอกเวลาท าการ ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทั ในการกระท าดงักล่าว และหลีกเล่ียงการ
กระท าท่ีท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่เป็นการกระท าของบริษทั 

7.4.1 ลกัษณะของการสนันสนุนทางการเมือง 

การสนบัสนุนทางการเมือง หมายถึง การใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อ่ืนใด หรือสถานท่ี เพื่ออ านวย
ความสะดวก (สถานท่ีพกั สถานท่ีรับรอง สถานท่ีประชุม สถานท่ีชุมนุม) แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัการเมือง เพื่อสนบัสนุนนโยบายเป็นการทัว่ไป หรือเฉพาะเจาะจงโดยไม่เป็นการกระท า
ใดท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือส่งผลเสียต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ หรือก่อให้เกิดความแตกแยกในสังคม ไม่ว่าจะ
โดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
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7.4.2 หลกัเกณฑ์ของการสนันสนุนทางการเมือง 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะ
ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีท าให้บริษทัสูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง  

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท ารายการอนุมติัธุรกรรมทางเงินของบริษทั
ท่ี  ท าใหเ้กิดการสนบัสนุนทางการเมือง  

3. หา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังานของบริษทัน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไป
ใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ทางการเมือง  

4. บริษทัไม่มีแนวทางให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  
 

7.4.3 วิธีปฏิบัติของการสนันสนุนทางการเมือง 
 
1. บริษทัเป็นองค์กรท่ีเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง               

กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองคนใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
2. บุคลากรของบริษทัมีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตนเองนอกเหนือเวลาท างาน              

โดยไม่ใช่ในนามของบริษทั รวมไปถึงตอ้งไม่น าทรัพยากรของบริษทัไปสนับสนุนกิจกรรมทาง 
การเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองคนใด 

3. บุคลากรของบริษทัควรหลีกเล่ียงการแสดงความเห็นทางการเมืองอนัน ามาซ่ึงความขดัแยง้ภายใน
บริษทั 

4. ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูต้รวจสอบกระบวนการรับรองว่าเป็นไปตามวิธีการปฏิบติั เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่าไม่มีการสนับสนุนทางการเมือง และประสิทธิภาพมีประสิทธิผลและ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

7.5 แนวปฏิบัติตามนโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือ
พนกังานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จึงก าหนดนโยบายเพื่อยึดถือปฏิบติั 
ดงัน้ี  
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7.5.1 ลกัษณะของการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หมายถึง การกระท าใดๆ ท่ีจะท าให้ตนมีส่วนได้เสียหรือขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการคา้ของกลุ่มบริษทั หรือจากการใช้
โอกาสหรือขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้จากการเป็นพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตนและการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบักลุ่ม
บริษทั หรือการท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานของกลุ่มบริษทั ซ่ึงส่งผลกระทบต่องานในหนา้ท่ี 

7.5.2. หลกัเกณฑ์ของการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบั บริษทั  

2. กรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษทั ใหท้ ารายการนั้นเสมือนการท ารายการ
กบับุคคลภายนอกท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สัญญา
ทัว่ไปด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติัและมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์น
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยง  

7.5.3 วิธีปฏิบัติของการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัย่อยและไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

2. กรณีท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในลกัษณะท่ี
วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ี
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการไว้แล้วนั้ น ให้จัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และให้ความเห็นทุกไตรมาสท่ีมี
การท ารายการดงักล่าว 

3. การท ารายการธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลักษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกันซ่ึงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท า
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รายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นก่อน และให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรัพยฯ์ และนโยบายรายการท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษทัและให้รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมของ
คณะกรรมการบริษทั 

4. กรรมการและผูบ้ริหารให้เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผูท่ี้เก่ียวข้องโดย
รายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษทัส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผูบ้ริหารน้ีใหป้ระธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบลงนามรับทราบเป็น
ประจ าทุก                ไตรมาส เพื่อใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์กบับริษทั บริษทัยอ่ย บุคคล และ นิติ
บุคคล ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

5. กรรมการบริษทัตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระ และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมติั
ใน  เร่ืองท่ีตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
เพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์
ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

6. ผูบ้ริหารระดบัจดัการตั้งแต่ผูจ้ดัการแผนกขึ้นไป (หรือเทียบเท่า) เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงก าหนดให้ผูบ้ริหารในระดับจดัการทุกคนและพนักงานท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน มีหน้าท่ีรายงานรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทนัทีท่ีมี
รายการเกิดขึ้น  และ/หรือรายงานรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประจ าทุกส้ินปี โดย
ให้รายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีฝ่าย ซ่ึงประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายมีหน้าท่ีส ารวจ และรายงานต่อ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรับทราบเป็นประจ าหรืออยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

7. เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลรายการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของ บริษทัฯ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บริษทั และ บริษทัย่อย ก าหนดให้มีการรายงานรายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อย 
กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกไตรมาสต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และให้รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  
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7.6 แนวปฏิบัติตามนโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

7.6.1นโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัมมีความโปร่งใสและปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน 
หลีกเล่ียงการกระท าอันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ บริษทัจึงไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวก โดย
บุคลากรของบริษทัทุกคน จะตอ้งด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนดอย่างเคร่งครัด จึงก าหนดแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 

7.6.2. ลกัษณะของการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ่้ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพื่อให้มัน่ใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด าเนินตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้
ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ย
หน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอรับ หรือต่อ
ใบอนุญาต ขอหนงัสือรับรอง หรือไดรั้บบริการสาธารณะ เป็นตน้ 

7.6.3 วิธีปฏิบัติของการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษทั ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส่และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนต่างๆ ท่ีกฎหมายก าหนด                           
ไม่มีนโยบายจ่ายเงิน ค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อจูงใจให้กระท าการ                        
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าการ อนั ส่งผลกระทบเก่ียวกบัการด าเนินการของบริษทั โดยบริษทั จะ
จดัการส่ือสารถึงขอ้หา้มดงักล่าวใหพ้นกังานบริษทั และผูท่ี้มีความ เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั รับทราบทัว่กนั 

7.7 แนวปฏิบตัิตามนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

7.7.1 ลกัษณะตามนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

การจา้งพนกังานรัฐ หมายถึง การท่ีบุคคลจากภาครัฐเขา้ไปท างานในภาคเอกชน ท าใหอ้าจเกิดความเส่ียง
การคอร์รัปชนั ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในทั้งสององค์กรโดยท าให้
เจา้หนา้ท่ีขององคก์รรัฐท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลอยา่งไม่เป็นกลาง 
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7.7.2 หลกัเกณฑ์ตามนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

1. บริษทัไม่มีนโยบายจา้งงาน หรือรับพนกังานรัฐซ่ึงยงัอยู่ในต าแหน่งของหน่วยงานรัฐ เพื่อร่วมงาน
กบับริษทั 

2. หากบุคคลท่ีบริษทัจะจา้งงาน หรือ รับ เพื่อร่วมงานกบับริษทัเคยเป็นพนกังานรัฐ บุคคลนั้นจะตอ้ง
พน้จากต าแหน่งพนักงานรัฐหรือท่ีเคยท างานให้กบัหน่วยก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยตรง
นั้น มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีไดพ้น้จากการเป็นพนกังานรัฐ ก่อนเขา้สมคัรหรือถูกรับเป็น 
พนกังาน 

3. การจา้งงาน หรือเลือกรับ บุคคลท่ีเคยเป็นพนกังานรัฐ ร่วมงานกบับริษทัตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก 
ตรวจสอบประวติั การอนุมติัการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่ไดเ้ป็นการตอบ
แทนการได้มาซ่ึงประโยชน์ใดๆ การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทัซ่ึงมีความเส่ียงการคอร์รัปชนั โดย
บริษทัไดก้ าหนดแนวทางสรรหา รับเลือก บุคคลท่ีเคยเป็นพนกังานรัฐดงัน้ี 

- บุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการให้เลขานุการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบข้อมูล              
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

- บุคคลท่ีจะมาปฏิบัติงานในต าแหน่งผู ้บริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ให้
ด าเนินการ  สรรหา ตรวจสอบขอ้มูล โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ลว้รายงานเสนอต่อรองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผา่นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่ออนุมติัการจา้ง 

4. บุคลากรท่ีเคยเป็นพนักงานของรัฐซ่ึงได้รับคดัเลือก ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัท หรือท่ีปรึกษาของบริษัท ต้องจัดท าแบบรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  เพื่อรายงานขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์บริษทั ตามแนวปฏิบติัเร่ือง
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.7.3 วิธีปฏิบัติตามนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

1. บริษทัไม่จา้งหรือแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ียงัด ารงต าแหน่งในภาครัฐ เขา้มาท างานในต าแหน่งท่ี   
ท างานรับผิดชอบเก่ียวเน่ืองกนั หรือสุ่มเส่ียงในการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling -off Period ) เป็นเวลา 1 ปี ส าหรับการแต่งตั้งอดีตเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐท่ีออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลท่ีเคยท างานใหก้บัหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
โดยตรง ยกเว้น เจ้าหน้าท่ีรัฐ ตามท่ีคณะกรรมการ ปปช. ก าหนดไว้ตาม พรบ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 2561 มาตรา 126 และมาตรา 127 
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3. ให้มีกระบวนการตรวจสอบประวติั (Due Diligence) ของบุคคลท่ีบริษทัจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเขา้
มาด ารงต าแหน่งกรรมการ ท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อตรวจสอบส่ิงท่ีอาจเป็นประเด็น
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ก่อนแต่งตั้ง 

4. ระบุขอ้ห้ามในการท าหนา้ท่ีและวิธีปฏิบติั เพื่อป้องกนัการใชอ้ านาจในทางมิชอบหรือ ประเด็นท่ี
มีผลประโยชน์ขดัแยง้ เช่น การเปิดเผยความลบัของหน่วยงานของรัฐท่ีตนเคยสังกดั การ Lobby                  
เพื่อไดรั้บประโยชน์ในทางท่ีมิชอบ การถูกมอบหมายใหติ้ดต่อหน่วยงานเดิมท่ีเคยสังกดั เป็นตน้ 

5. มีความโปร่งใสของการแต่งตั้ง โดยการเปิดเผยขอ้มูลรายนามและประวติัของบุคคลท่ีเคยเป็นอดีต
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้รับการแต่งตั้งมาเป็นท่ีปรึกษา/กรรมการ /ผูบ้ริหารของบริษทัพร้อมระบุ
เหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษทั 

6. กรณีท่ีมีบุคลากรในบริษทัเขา้ไปท างานดา้นนโยบายของภาครัฐ คือ การท่ีบุคลากรภาคเอกชนท่ีมี 
ประสบการณ์ธุรกิจมาช่วยท างานดา้นนโยบาย อาจเป็นเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ท าให้การตดัสินใจ
ดา้นธุรกิจหรือดา้นนโยบายภาครัฐ ไดมุ้มมองใหม่ๆ ในการพิจารณาปัญหาต่างๆ ก็อาจสร้างความ
เส่ียงเร่ืองคอร์รัปชนัได ้จึงมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- มีการเปิดเผยขอ้มูลของบุคลากรของบริษทัท่ีเขา้ท าหน้าท่ีด้านงานนโยบายของภาครัฐ               
พร้อมทั้งเหตุผลท่ีเขา้ไปด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าท่ีด้านงานนโยบาย และเผยแพร่ใน
เอกสารของบริษทั เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส 

- ระบุขอ้ห้ามในการท าหน้าท่ีและวิธีปฏิบติั เพื่อป้องกนัการใช้อ านาจในทางมิชอบหรือ 
ประเด็นท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้ เช่น การเปิดเผยความลบัของหน่วยงานของรัฐท่ีได้ตน
เขา้ไปท าหนา้ท่ีการ Lobby เพื่อไดรั้บประโยชน์ในทางท่ีมิชอบ เป็นตน้ 

- หากการเข้าปฏิบัติหน้าท่ีของ กรรมการ/ท่ีปรึกษา/ผูบ้ริหาร/พนักงาน ของบริษทัใน
หน่วยงานรัฐอาจก่อให้เกิดประเด็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชัดเจน เช่น 
ผูบ้ริหารของบริษัทเข้าด ารงต าแหน่งในคณะรัฐบาล ควรก าหนดให้บุคคลดังกล่าว
พิจารณาลาออกจากต าแหน่งในบริษทั เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส 

7.8 แนวปฏิบัติกบับุคคลท่ีมีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ 

7.8.1 ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึง ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ 
ตลอดจนองคก์รและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ในสังคม 
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7.8.2 หลกัเกณฑ์ของบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ 

บริษทัมีนโยบายส่ือสารขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัการต่อตา้นคอร์รัปชนั เพื่อให้พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ 
ตวัแทน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตลอดจนบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมี
อ านาจในการควบคุมไดรั้บทราบผา่นช่องทางการส่ือสารต่างๆ ของบริษทั 

7.8.3 วิธีปฏิบัติต่อบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ 

1. บริษทัก าหนดให้มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน อย่าง
ต่อเน่ืองรวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายด าเนินการเก่ียวกบัการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

2. บริษทัจะตอ้งแจง้และสนบัสนุนให้บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ านาจในการ        
ควบคุมน าแนวปฏิบติัการต่อตา้นคอร์รัปชนัไปปฏิบติั 

3. บริษทัจะจดัใหมี้การจดัซ้ือสินคา้ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด าเนินการประเมิน
เพื่อ คัดเลือกผูข้ายตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดทั้งน้ีบริษทัจะแจ้งให้ผูข้ายผู ้
ใหบ้ริการ รับทราบนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

4. บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะยกเลิกการจัดซ้ือและว่าจ้างหากพบว่าผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึง
ผูรั้บเหมากระท าการคอร์รัปชนัหรือใหสิ้นบน 

5. บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบติัการงานขายและการตลาด 
รวมทั้งงานจดัซ้ือจดัหาพสัดุ และท าสัญญาอย่างสม ่าเสมอรวมถึงการประเมินความเส่ียงต่อการ
เกิดคอรรัปชนั และบริหารจดัการใหมี้วิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
 

7.9 แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.9.1 ลกัษณะในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บุคลากรของบริษทั หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทัมีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกนัมิให้มีการคอร์รัป
ชนัทุกรูปแบบ โดยน านโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัมาปรับใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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7.9.2 หลกัเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บริษทัน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาปรับใช้ตั้ งแต่กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงานการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน การเล่ือนต าแหน่ง และการให้ผลตอบแทน โดยพนกังานตอ้งไม่มีการกระท าความผิด
เก่ียวกบัการคอร์รัปชนั  งานบริหารทรัพยากรมนุษยต์อ้งให้ความรู้และสร้างความตระหนกัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ
เก่ียวกับการต่อตา้นการคอร์รัปชัน โดยตอ้งจดัให้มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และทดสอบความรู้เก่ียวกบั
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชันและช้ีแจงบทลงโทษของนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชันให้พนักงานรับทราบ
รวมถึงไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชนั แมว้่าการปฏิเสธนั้น จะท า
ใหสู้ญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

7.9.3 วิธีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. บริษทัมีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ตั้งแต่การสรรหา การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัป
ชัน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บริษทัจดัให้มีกระบวนการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเขา้ใจเก่ียวกบัแนว
ปฏิบติัการต่อตา้นคอรัปชนั และความคาดหวงัของบริษทั และรู้ถึงบทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบติั
ตามมาตรการน้ี 

3. บริษทัจดัใหมี้กระบวนการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง แก่พนกังานทุกระดบัชั้น เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่ง
แทจ้ริง เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั ความคาดหวงัของบริษทั และรู้ถึงบทลงโทษหากพนกังาน
ทุกระดบัชั้น ไม่ปฏิบติัตามมาตรการน้ี 

4. บริษทัมีกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ท่ีให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือ
แจ้งเร่ืองคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลลบต่อพนักงาน 
แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษทัจดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแส
และการคุม้ครองผูร้ายงานท่ีปลอดภยั เม่ือพนกังานตอ้งการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส รวมทั้งเม่ือพนกังาน
ตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

8.การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูล 
บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถหา

ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการคอร์รัปชนัได ้
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1. บริษทัมีช่องทางในให้ความรู้ในหลายช่อง อย่างส่ือประชาสัมพนัธ์ในบริษทั และส่ือออนไลน์
เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัรู้และเขา้ใจในเร่ืองคอร์รัปชนั 

2. บริษทัจดัให้ความรู้ดา้นคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อส่งเสริม
ความซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบรวมถึงส่ือให้เห็น
ความมุ่งมัน่ของบริษทั 

9.การบริหารความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน 
ทางบริษทัตระหนกัว่าการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัท่ีดีเป็นรากฐานส าคญัของการด าเนิน

ธุรกิจท่ีย ัง่ยืน สร้างความเช่ือมั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจสามารถบรรลุเป้าหมายภายใต้การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้ม การตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งสมดุล และป้องกนัความสูญเสียท่ี
อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน พร้อมทั้งแสวงหาโอกาสในการเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจเพื่อรักษาศกัยภาพในการ
แข่งขนัขององค์กรต่อไปในอนาคต จึงจดัตั้งโครงสร้างการบริหารจัดการความเส่ียง ซ่ึงก ากับดูแลโดยคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ดูแลให้เกิดการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร โดยรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั  อยา่งนอ้ยปีละ  1 คร้ัง 

10. การควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
1. บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพรวมถึงเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อเป็นการลด 
ความเส่ียงทางด้านการคอร์รัปชัน จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลวา่ ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูส่ามารถช่วยใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไวไ้ด ้

2. บริษทัก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายในจัดท าแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง                     
โดยแผนการตรวจสอบจะผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. บริษทัจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อตา้นการคอร์รัปชัน ซ่ึงครอบคลุมถึง                   
การถ่วงดุลและการตรวจสอบระหวา่งกนัดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ               
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. บริษทัก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งด่วน ดงัน้ี 
- ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีพบอย่างน้อยปีละ หน่ึงคร้ังต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
- หลังจากรายงานผลการตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายในจะหารือผลการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อด าเนินการหาแนวทางควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
- หากพบวา่มีประเด็นเร่งด่วน ผูต้รวจสอบภายในจะแจง้ตรงไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบทนัที 
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- คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูท้  าหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
5. การจดัเก็บขอ้มูล 

- บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั้งกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงาน
ขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 

- ค่าใชจ่้ายทุกประเภทตอ้งมีเอกสารประกอบ มีการอนุมติัตามอ านาจอนุมติ รวมทั้งการจดัเก็บและ
รักษาขอ้มูลของบริษทัจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

- บริษทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือท าการ
ตกแต่งบญัชีรวมทั้งจะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่
เหมาะสม 
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11. ช่องทางร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
 
นโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิด แนวทางในการจัดการ และมาตราการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 บริษทัจดัให้มีมาตรการในการรับขอ้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
ละเมิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน การทุจริต หรือการประพฤติท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชัน ของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานในบริษทั รวมถึงมาตรการคุ ้มครองท่ีเหมาะสมแก่ผูร้้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาข้อร้องเรียนและก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการบริษทั  ท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าท่ี
อาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตหรือคอร์รัปชนั หรือหรือละเมิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงทางบริษทัมีกระบวนการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้ร้องเรียน
ไว้เป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผูร้้องเรียนและผูมี้ส่วนได้เสียในการมีส่วนร่วมสอดส่องดูแล
ผลประโยชน์ของบริษทั 

11.1 การแจ้งข้อร้องเรียน 
หากพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยว่า ฝ่าฝืน หรือละเมิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั หรือการประพฤติท่ีอาจ
ส่อถึงการคอร์รัปชนั หรือเพื่อรายงานประเด็นท่ีพบอยา่งเร่งด่วน สามารถสอบถามขอ้สงสัย หรือรายงานต่อผู ้
ท่ีรับผิดชอบตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี  

11.1.1  แนวทางท่ี 1  
-  เม่ือพบการกระท าผิด หรือขอ้สงสัยเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย หรือละเมิด

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั หรือการประพฤติท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชนัผูพ้บเห็น 
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบเร่ืองนั้น 

- ผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้ริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบสวน
ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้ร้องเรียน  

- คณะกรรมการตรวจสอบรายงานขอ้ร้องเรียนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
11.1.2    แนวทางท่ี 2 

- เม่ือพบการกระท าผิด หรือขอ้สงสัยเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย หรือละเมิดนโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชนั หรือการประพฤติท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชนัผูพ้บเห็นแจง้ขอ้
ร้องเรียนผา่นช่องทาง E-mail หรือไปรษณีย ์

- คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบสวนประมวลผล และกลัน่กรองขอ้ร้องเรียน 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบรายงานขอ้ร้องเรียนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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11.2 กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 
1.2.1 รวบรวมข้อเท็จจริง  

ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเป็น
เอกสารท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือละเมิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัดว้ยตนเอง หรือ
มอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ 
11.2.2 ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล   

รับเร่ืองร้องเรียน เสนอใหก้รรมการตรวจสอบสอบสวนเพื่อเป็นผูป้ระมวลผล และ
กลัน่กรองขอ้มูล  เพื่อพิจารณาขั้นตอน วิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ือง 
11.2.3 มาตรการด าเนินงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอมาตรการด าเนินการระงบัเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือ
ละเมิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั และบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ โดย
ค านึงถึงความเดือดร้อน และเสียทั้งหมด  
11.2.4 รายงานผล 

คณะกรรมการตรวจอสอบ มีหนา้ท่ีแจง้ผลใหผู้ร้้องเรียนทราบหากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง
ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน)  

R&B FOOD SUPPLY PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

หนา้  30 

 

11.3. ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ   
-  นายรัตน์ ด่านกุล  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ   ac@rbfoodsupply.co.th 
- นางเบญจวรรณ รัตนประยรู กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                ac@rbfoodsupply.co.th 
- นายศุภสิน สุริยะ             กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ              ac@rbfoodsupply.co.th 
- นายสุรชยั ปรัชญาโณทยั    เลขานุการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ         comsec@rbsupply.co.th 
 
หรือติดต่อเลขานุการบริษทัฯ โดยส่งผา่นไปรษณียถึ์งเลขานุการบริษทัฯ เลขท่ี 9 ซอยโพธ์ิแกว้ 3 แยก 17  แขวง
คลองจัน่    เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  
 

11.4 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
เพื่อเป็นการใหค้วามคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแสท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต             

บริษทัจึงไดจ้ดัท ามาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน โดยมีตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
- ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภยั แต่

หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าให้องคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้และช้ีแจงขอ้เท็จจริง
ใหท้ราบ  

- ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั ค านึงถึงความปลอดภยั โดยบริษทั
ไดก้ าหนด มาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีร้องเรียนและ/หรือผูท่ี้ให้ขอ้มูล และ/หรือความร่วมมือใน
การตรวจสอบขอ้มูลโดยจะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม เช่น การเปล่ียน
ต าแหน่ง  งานลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน สั่งพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้งอนั
เน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน 

- ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความ 
      เหมาะสมและเป็นธรรม 
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12. การติดตาม ทบทวน และการประเมิน 
 
 บริษทัฯ ก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน ทุกระดบัมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้บุคลากรปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย และถือเป็นส่วนหน่ึงของวินัยพนักงาน บุคลากรของ
บริษทั ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัในทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน หากมี
ขอ้สงสัยวา่กิจกรรมท่ีท าหรือรายการธุรกิจใดๆ อาจละเมิดหรือขดัต่อนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัและแนวทาง
ปฏิบติัตามนโยบาย ตอ้งรายงานข้อมูลดังกล่าวต่อผูบ้งัคบับัญชา/ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ หรือผูเ้ก่ียวข้องตาม
ช่องทางในการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั
และแนวทางปฏิบติัตามนโยบายอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ความ
เส่ียง และกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

13. บทลงโทษ  
 

บริษทัจะด าเนินการลงโทษผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั รวมถึงผูบ้งัคบับญัชา               
โดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการ จดัการให้ถูกต้อง ซ่ึงมี
บทลงโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนบทลงโทษทางวินยัท่ีก าหนดไวท่ี้ ระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของ
บริษทั และการไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ี หรือกฎหมายท่ี เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติั
ตามได ้ซ่ึงหากพบวา่มีความเสียหายเกิดขึ้นกบับริษทั ทางบริษทัจะด าเนินการตามกฎหมายอยา่งถึงท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน)  

R&B FOOD SUPPLY PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

หนา้  32 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิม่เติม 
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แบบรายงานการรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

                                                                                                                                
วนัที_่____________ 

เรยีน ____________________________________ (ผูบ้งัคบับญัชา) 
 ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว)_____________________  

ต าแหน่ง _______________________________ ฝ่าย __________________________ ไดร้บั
ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอื ประโยชน์อื่นใด ดงันี้ 
 
1. ________________________________ จากบรษิทั / บุคคล _______________________ 

2. ________________________________ จากบรษิทั / บุคคล _______________________ 

3. ________________________________ จากบรษิทั / บุคคล________________________  
                  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา ทัง้นี้ ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดดงักล่าวนัน้ ขา้พเจา้จะน าไป 

ส่งมอบแก่เลขานุการคณะท างานจดัท าระบบ CSR ดา้นการปฏิบติัดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม 

 
ภายในวนัที ่___________________________ 

 
                           ลงชื่อผูร้ายงาน _____________________________ 

(____________________________) 
 

ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชา 
 รบัทราบ 

 อื่นๆ 

___________________________________________________________________ 
ผูบ้งัคบับญัชาลงชื่อ : ___________________________ 

                           (__________________________) 
 
ต าแหน่ง : ___________________________________ 

วนัที ่:      __________________________________
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แบบรายงานการให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

 
                                                                                                                                
วนัที_่____________ 

เรยีน ____________________________________ (ผูบ้งัคบับญัชา) 
 ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว)_____________________  

ต าแหน่ง _______________________________ ฝ่าย __________________________ ไดใ้ห้
ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอื ประโยชน์อื่นใด ดงันี้ 
 
1. ________________________________ บรษิทั / บุคคล ________________________ 

2. ________________________________ บรษิัท / บุคคล ________________________ 

3. ________________________________ บรษิทั / บุคคล_________________________  
                  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา ทัง้นี้ ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดดงักล่าวนัน้ ขา้พเจา้จะน าไป 

ส่งมอบแก่เลขานุการคณะท างานจดัท าระบบ CSR ดา้นการปฏิบติัดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม 

 
ภายในวนัที ่___________________________ 

 
                           ลงชื่อผูร้ายงาน _____________________________ 

  (____________________________) 
 

ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชา 
 รบัทราบ 

 อื่นๆ 

___________________________________________________________________ 
ผูบ้งัคบับญัชาลงชื่อ : ___________________________ 

                           (__________________________) 
 
ต าแหน่ง : ___________________________________ 

วนัที ่:      ___________________________________ 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบติั 

 

ข้าพเจ้า  ได้รับและอ่านนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติ บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด                     
ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) แลว้ 

 

ขา้พเจา้เขา้ใจ รับทราบ และถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 

    พนกังานช่ือ_______________________ 

 

                                                     (                                            ) 
รหสัพนกังาน:_____________________ 

ต าแหน่ง :________________________ 

หน่วยงาน :_______________________ 

วนัท่ี :___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: 
ลงนามใบลงนามรับทราบและถือปฏิบติัเรียบร้อยแลว้ กรุณาส่งคืนเลขานุการบริษทัหรือแผนกทรัพยากรบุคคล 

และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนับนหนา้เวบ็ของบริษทั 
 


