
ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) 
หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บรษัิท อาร ์เเอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
ขอ้ 2.  ค าว่า "บริษัท" ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากัด (มหาชน) เวน้แต่ ะไดก้ าหนดไวเ้ป็น
อยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้ 
ขอ้ 3.  ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ล่าวไวใ้นข้อบงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลใชบ้งัคบัหรอื 
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบรษัิท 

หมวดที่ 2 
หุ้นและผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 4.  หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัมีมลูคา่หุน้ละเทา่ ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ 
หุน้ทกุหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้เต็มมูลค่าดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอ

หกักลบลบหนีก้บับรษัิทไมไ่ด ้
หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บคุคลตัง้แตส่องคนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้รว่มกนัตอ้งแต่งตัง้ใหบ้คุคลในจ านวนนัน้

แตเ่พียงคนเดียวเป็นผูใ้ชส้ทิธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 
บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บรุิมสิทธิ หุน้กู ้ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัย์อื่นใดก็ไดต้ามที่

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 
ขอ้ 5.  ใบหุน้ทกุใบของบริษัทจะระบช่ืุอผูถื้อหุน้ และมีลายมือช่ือกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือช่ือและ
ประทบัตราของบริษัทไว ้แต่ทัง้นี ้คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัย ์ตาม กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรอืพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้
ขอ้ 6.  การลงลายมือช่ือในใบหุน้หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยด์งักล่าวกรรมการหรือ          
นายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือช่ือดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทบัโดยวิธีการอื่นใดตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดก็ได ้

บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหนัที่ว่านัน้ไว ้   
ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะมอบหมายใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด               
เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้และหากบริษัทมอบหมายใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั           
เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ วิธีปฏิบตัิที่เก่ียวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัย์
ก าหนด 
ขอ้ 7.  บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือนบัแต่วนัที่
บริษัทไดร้บัช าระเงินคา่หุน้ครบถว้นในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจ าหน่ายหุน้ที่ออกใหมภ่ายหลงัการจดทะเบียน
บรษัิท 
ขอ้ 8.  ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทท าการออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยคืนใบหุน้เดิม 
 



ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดสญูหายหรือถกูท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อเจา้พนกังานต ารวจ หรือ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงตอ่บรษัิท 

ในทั้งสองกรณี บริษัทจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทอาจเรียก
คา่ธรรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหมแ่ทนใบหุน้เดิมจากผูถื้อหุน้นัน้ แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กินกวา่อตัราที่กฎหมาย 
ก าหนดไว ้

ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลอืน หรอืช ารุดซึง่ไดม้ีการออกใบหุน้ใหมแ่ทนใหแ้ลว้ ใหถื้อวา่ใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลกิ 
ขอ้ 9.  บรษัิทจะเป็นเจา้ของหุน้หรอืรบัจ าน าหุน้ของบรษัิทเองไมไ่ด ้ทัง้นี ้เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่อนมุตัิ 
การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนและสทิธิในการรบัเงินปันผล 
เนื่องจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยเห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2)  บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารทางการเงิน ในกรณีที่บรษัิทมีก าไรสะสมและ 
สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไปนบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
และสทิธิในการรบัเงินปันผล 

บรษัิทจะตอ้งจ าหนา่ยหุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัทไมจ่ าหน่ายหรอื
จ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช  าระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนที่
จ  าหนา่ยไปได ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ และการตดัหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้ 10.  การซือ้หุน้ของบริษัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้               
ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบรษัิทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว 

หมวดที่ 3 
การโอนหุน้ 

ขอ้ 11.  หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันได้อย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหบุ้คคลที่มิใช่สญัชาติไทย
ในขณะใดขณะหนึง่ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
ขอ้ 12.  การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบรูณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบช่ืุอผูร้บัโอน และลงลายมือช่ือของผูโ้อน กบัผูร้บัโอน
และท าการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้จะใชย้นับรษัิทไดเ้มื่อบรษัิทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แตจ่ะใชย้นับคุคลภายนอกไดเ้มื่อ
บรษัิทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้แลว้เทา่นัน้ 

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่ว ภายในสิบสี่ 
(14)วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นวา่การโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณ ์ใหบ้ริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอทราบ
ภายในเจ็ด (7) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

หากหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ใหก้ารโอน
หุน้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 
 



ขอ้ 13.  กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้ าค ารอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูร้บั
โอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือช่ือรบัรองลายมือช่ือนัน้พรอ้มกบัเวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลกัฐานอื่นใหแ้ก่
บริษัท ในการนี ้หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วภายในเจ็ด 
(7) วนั นบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอและออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอนัน้ 

หมวดที่ 4 
การออกหลกัทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรัพย ์

ขอ้ 14.  การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์อ่ประชาชนหรอืบคุคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
บรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืตลาด
รองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ค าวา่ "หลกัทรพัย"์ ใหห้มายถึงหลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หมวดที่ 5 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 15.  ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดย
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้
ขอ้ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
(2)  ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็น 

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทา่นัน้) 

(3)  บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึ
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรมการท่ี
จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
ขอ้ 17.  ในการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา             
ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและมีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกันส่วนปีหลงัๆ 

ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
ขอ้ 18.  นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20. 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 



ขอ้ 19.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกไปถึง
บรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
ขอ้ 20.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
ขอ้ 21.  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง 
(2) เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการที่คน
เขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไปนอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4)ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
ขอ้ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงินตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
รางวลั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สอง
ในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแนน่อนหรอืวาง
เป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอยา่ง
อื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษัิทมีสทิธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึง่จะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนกังานหรอืลกูจา้งของบริษัท
ในอนัท่ีจะไดร้บัค าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
ขอ้ 23.  ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้    
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
ขอ้ 24.  ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ หรือถ้ากรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

กรณีที่ไม่มีประธานกรรมการ หรือมีประธานกรรมการแต่ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ หรือไม่ยอมปฏิบตัิหนา้ที่ ในกรณี
เช่นนีห้ากบริษัทยงัมีกรรมการเหลืออยู่ครบจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ กรรมการที่เหลืออยู่นัน้ย่อมสามารถจดัใหม้ีการประชมุ
คณะกรรมการเพื่อใหม้ีการด าเนินการในการบรหิารจดัการงานตา่ง ๆ ของบรษัิทได ้

การด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนที่จะ
เป็นองคป์ระชุม กรรมการที่เหลืออยู่สามารถกระท าการในสว่นของคณะกรรมการของบริษัทได้ ทัง้นีไ้ม่ว่ากรรมการที่เหลือจะมี
ต าแหน่งประธานกรรมการหรือไปก็ตาม โดยจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงทัง้หมด
ภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีจ านวนกรรมการรา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่ที่จะเป็นองคป์ระชมุดงักลา่ว 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่น เพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนด
วนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้ทัง้นี ้หากการประชมุในคราวนัน้เป็นการประชมุฝานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจดัสง่หนงัสอื
เชิญประชมุโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้



การประชมุคณะกรรมการของบรษัิท ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื 
ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนดหรอืประธานกรรมการจะก าหนดให้
จดัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้
ขอ้ 25.  ในการประชมุคณะกรรมการซึง่เป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืโดยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมา
ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

การประชมุคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท อาจจะจดัใหม้ีการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดย
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่แทน 
แต่ถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานใน
ที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
ขอ้ 26.   ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
ขอ้ 27.  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น
หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากดัหรือ
บริษัทมหาชนจ ากดัอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อ
ประโยชนต์นเอง หรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผูน้ัน้ 
ขอ้ 28.  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไปชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม ในสญัญาใดที่
บรษัิทท าขึน้ หรอืในกรณีที่จ านวนหุน้หรอืหุน้กูข้องบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอืที่กรรมการถืออยูม่ีจ านวนท่ีเพิ่มขึน้หรอืลดลง 
ขอ้ 29.  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใดในราชอาณาจกัร โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานที่เป็นไปตามดลุยพินิจของประธาน
กรรมการ 
ขอ้ 30 .  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคญัของ
บรษัิท 

คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทได ้
หมวดที่ 6 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหนัเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลใน
การที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่
สบิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
 
 



ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรอื
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในสิบหา้ (45) วันนับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มารว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใขจ้่ายที่เกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่หรือส านกังานสาขาของบรษัิท หรอืที่อ่ืนใด
ในราชอาณาจกัร ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท อาจจะจดัใหม้ีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
ขอ้ 32.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้(หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้
ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประขมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้าร
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประขมุใหม่ และในกรณีนี ้
ใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 
ขอ้ 33.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 
ขอ้ 34.  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ในการนี ้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  เวน้แต่ที่ประชุมจะมติเปลี่ยนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไปเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้ เสนอไม่
เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แตก่รณีและจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ตอ่ไป 
และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระ การประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) 
วนัก่อนประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนัสาม (3) วนัและไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย 
ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสทิธิจะเขา้รว่มประชมุในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไมว่า่จะเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ชนิดใดคราวใด 
ขอ้ 36.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานคณะกรรมการหรือผูท้ี่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 
 



ขอ้ 37.  ในการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี คะแนนเสยีงเทา่กนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงขีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของมรษัิท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ                

การมอมหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
(ฉ) การเลกิบรษัิท 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 
(ช) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

ขอ้ 38.  กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้
(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดล และบญัชีก าไรบาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ 
(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่น ๆ 

หมวดที่ 7 
การบัญช ีการเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 39.  รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 
ขอ้ 40.  บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท าและก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่ 
เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนอยา่งนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบรษัิท 
ขอ้ 4 1.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ขอ้ 42.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหนั พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 



ขอ้ 43.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท 
ชอั 44.  ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัย์สิน
และหนีส้นิของบรษัิทไดใ้นระหวา่งเวลาท าการของบรษัิท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผู้
ด  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบรษัิท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรอืสง่เอกสาร หรอืหลกัฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษัิทได ้
ขอ้ 45.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของ
บรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะฟังไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ขอ้ 46. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปัน
ผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสทิธิ
ไดร้บัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจา่ยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผู้
ถือหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นวา่บริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะ
ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง ( 1) เดือน นบัแต่วนัที่ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 
ขอ้ 47.  บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ขอ้ 48.  ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้
 


