
 
บริษทั อาร์ แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

 

 1 

กฎบัตรของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 
คณะกรรมการของบริษทั อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการ

ควบคุมการบริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายจึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะความรับผิดชอบต่อสังคม
และพฒันาอยา่งย ัง่ยนืขึ้นโดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 
1. องคป์ระกอบของกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

1.1 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษทั โดยประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั อย่างนอ้ย 5 ท่าน และอย่าง

นอ้ย 2 ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

1.2 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี 

นับตั้งแต่วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง โดยกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้ 

 

2. คุณสมบติัของของกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2.1 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างย ั่งยืน ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี              
มีความซ่ือสัตย ์สุจริต  มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา ความรู้ 
ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 
 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่าง
ย ัง่ยนื 
3.1 ก าหนดนโยบายและทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
3.2 ใหก้ารสนบัสนุนในการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยเขา้

ร่วมประชุมใหแ้นวทางในการด าเนินงานและติดตามงานเป็นระยะตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
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3.3 พิจารณาประเมินผลการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน                      
ใหค้  าแนะน าเพื่อพฒันา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.4 พิจารณานโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และก ากบัดูแลบริษทั
ให้ปฏิบติังานภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการ สนบัสนุนการจดัท านโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั
และแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย และให้ค  าแนะน าในการจดัท านโยบาย จรรยาบรรณ และคู่มือท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานดา้น
การก ากบัดูแลกิจการตามนโยบายต่าง ๆ พร้อมกนัน้ีไดแ้ต่งตั้งคณะท างานโครงการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชนั หรือ RBF-CAC Working team เพื่อเขา้มามีบทบาท
ในการสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

3.5 ให้ความเห็นชอบรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
(1) คณะกรรมการคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง และคณะกรรมการ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอ

ช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

(2) คณะคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื จะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

•   ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 

(3) กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืน คนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลา
ออกต่อบริษทั การลาออกใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 

(4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างย ั่งยืนว่างลง ให้
คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั และตอ้งเป็นไปตามองค์ประกอบ
เขา้เป็นกรรมการแทน โดยจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่าง
ย ัง่ยนืไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
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5. การประชุมคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
5.1 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างย ัง่ยืนจะต้องจัดให้มีการประชุมของ

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืนอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสมและสมควร 

5.2 องค์ประชุมคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบด้วยจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่าง
ย ัง่ยนืทั้งหมด 

5.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืนไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม  

5.4 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

6. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืน                           

ตอ้งประเมินผลการปฏิบติังาน โดยคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างย ัง่ยืนจะเป็นผู ้

ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 


