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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการบริษทั อาร์ แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการท่ีมีความเป็น
อิสระท าหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษทัสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มี
ความมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกตอ้งตามกฎหมายสอดคลอ้งตาม
ระเบียบการปฏิบติังานท่ีดีการบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อให้
มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทัมีความน่าเช่ือถือมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่มี
การตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่างรอบคอบมีความยุติธรรมโปร่งใสและมีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบไว้
ดงัต่อไปน้ี 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
1.2 กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึง 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชี/การเงิน 

และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 
1.3 กรรมการตรวจสอบตอ้งมีทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1.4 คณะกรรมการตรวจสอบจะเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
1.5 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัและมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ก าหนด 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
2.1 ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั 
2.2 มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เทียบกบัคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
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2.2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุน้ของผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2.2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

2.2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

2.2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อน
เขา้รับต าแหน่ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งผ่อนช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง  ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ
ของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ี
ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 
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2.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

2.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
นัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

2.2.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

2.2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

2.2.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั  

2.2.10 กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 
ได ้

 นอกจากคุณสมบติักรรมการอิสระตามระบุขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติม ดงัน้ี 
2.2.11 ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.2.12 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั 
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2.2.13 ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

2.2.14 มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ย
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.15 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้ง
มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 
3 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
3.1 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

3.2 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทาน
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูป้ระสาน และดูแลส่วนงานระบบ
ควบคุมภายในของบริษทั 

3.3 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3.4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบ
บญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเขา้
ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยง่นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.5 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
3.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในเร่ืองดงักล่าวให้มีความ
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ถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

3.7 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.8 การสอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายในอย่าง เพียงพอและสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ขอ้ก าหนด และ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รับทราบรายงานเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชนั รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าอัน
ทุจริต ท่ีคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้องและตรวจสอบ ข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งและเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณารับทราบ และรายงานผลการทวนสอบการด าเนินงานตามนโยบาย และ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 

3.9.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
3.9.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
3.9.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
3.9.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
3.9.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
3.9.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
3.9.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร(Charter) 
3.9.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
3.10 ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3.11 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผูบ้ริหาร 

หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้ง
หรือจ าเป็น 
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3.12 ให้มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้
ค  าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

3.13 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้ งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

3.14 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทและบริษทัย่อย
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองต่างๆ ได ้ทั้งน้ี ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซ่ึงประเภทรายการหรือ
การกระท าท่ีตอ้งรายงานมีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
3.14.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3.14.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
3.14.3 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
3.14.4 ส่ิงท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินผลการด าเนินงาน  

3.15 ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

4 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 
4.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่าง

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป) และ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้นอกจากการพน้
ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ีหรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
• พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
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4.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั โดยควร
แจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ โดย
บริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีท่ี
กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งต้อง
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั 
เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
 

5 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 
5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและ

เร่ืองอ่ืนๆอย่างนอ้ยปีละ 4 คร้ัง โดยก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือ
ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆ 
ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

5.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
5.3 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็น

ส าคญัในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้น าเสนอเป็นความเห็น
แยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.4 ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน
คราวถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 

5.5 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
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6 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั 
6.2 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดใดๆของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
6.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานและไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
แล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกันหากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 
7 การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย์ 

7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.1.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมน าส่ง

แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
7.1.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบพร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมี
มติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

7.2 การเปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.2.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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7.2.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งใหม่พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนันับ
แต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
 

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเ มินผลการปฏิบัติง าน                        

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั

ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 


