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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 
บริษทั อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการก ากบั

ดูแลกิจการนอกจากคณะกรรมการบริษทัจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบติัหน้าท่ีตามข้อบงัคบัของบริษทัตาม
พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตามข้อ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้บริษทัจึงไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัเพื่อท่ีจะเนน้ถึงบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทั ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีมี อยู่ในประเทศไทย และกรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว ้

1.2 โครงสร้างคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบติั
กรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง                  
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559”) หรือท่ีจะมีการ
แกไ้ขภายหนา้ 

1.3 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบน้ีต้องมีคุณสมบติัครบถ้วนตามประกาศ ทจ.39/2559 รวมถึงท่ีจะมีการแก้ไขภายหน้า                  
อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

1.4 คณะกรรมการบริษทัจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบริษทัก็ได ้

1.5 บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ประธานกรรมการบริษทั จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ยกเวน้กรณีท่ีบริษทัมี
คณะกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

1.6 กรรมการบริษทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัก็ได ้
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1.7 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
ก) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

บริษทัก็ได ้ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษทั จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทัแบบ Non-Cumulative เท่านั้น)  

ค) บุคคลผูซ่ึ้งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเท่า
จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

1.8 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ
บริษทัอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการบริษทั
แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการคนดงักล่าวจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริษทัได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

1.9 คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษทัฯ ท่ีตอ้งสรรหาฯ ส าหรับ
ผูท่ี้จะมาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นกรรมการโดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการรวมทั้ง
วิชาชีพความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นโดยไม่ได ้จ ากดั เพศท่ีจะมาปฏิบติัหน้าท่ีเป็นกรรมการ แต่อย่างใด
เพื่อใหค้ณะกรรมการมีความเขม้แขง็มากยิง่ขึ้น 

 
2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

2.2 กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

2.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
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กิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อผลประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2.4 จ านวนบริษทัจดทะเบียน ท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 3 บริษทั  
 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
3.1 จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุม            

ผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
3.2 จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบริษทั โดยบริษทัควรจดัส่งหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ง วาระการประชุม
และเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร และตอ้งไม่นอ้ยไปกว่า
ระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้บงัคบับริษทั 

3.3 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และควรตอ้งเป็นการประชุมเต็ม
คณะ เม่ือมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนัยส าคัญ รายการท่ีมีนัยส าคัญควรรวมถึง 
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อบริษทั รายการ
ซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญั การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหารการเงินและการ
บริหารความเส่ียงของกิจการบริษทั เป็นตน้ 

3.4 จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3.5 จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือได้ รวมทั้ง            
ดูแลใหมี้ระบบจดัเก็บเอกสารท่ีท าใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั 

3.6 จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจริงครบถว้นและถูกตอ้ง เป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัก่อนท่ีจะ
น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

3.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศก าหนด และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 
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3.8 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ควบคุม
ก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.9 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ
เขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

3.10 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้
3.11 พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจ าปี และพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้่าบริษทัมีก าไร
พอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

3.12 บงัคบัใช้นโยบายควบคุมและกลไกการก ากับดูแลกิจการบริษทัท่ีเขา้ไปลงทุนกับบริษทัย่อย หรือ
บริษทัร่วม ไดแ้ก่ 
3.12.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบซ่ึงไดก้ าหนดไวส้ าหรับกรรมการท่ีไดรั้บมติ

เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อย
หรือบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ 

3.12.2 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณ
อยา่งต่อเน่ือง 

3.12.3 ติดตามดูแลให้บริษทัย่อยเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนัยส าคญัแก่บริษัทให้
ถูกตอ้งครบถว้น 

3.12.4 หากเป็นกรณีท่ีบริษทัย่อยท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์น หรือท ารายการส าคญัอ่ืนใดนั้น คณะกรรมการบริษทัโดยเฉพาะอย่างยิง่ กรรมการ
หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหบ้ริษทัย่อยปฏิบติัตามกลไกก ากบั
ดูแลเก่ียวกบัรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รวมทั้ง
รายการท่ีส าคญัตามบริษทัก าหนด ทั้งน้ี ให้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวของบริษทัย่อย
ท านองเดียวกบัการท ารายการในหลักเกณฑล์กัษณะและขนาดเดียวกนักบัท่ีบริษทัตอ้งไดรั้บ
มติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แลว้แต่กรณี 
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3.13 พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง เปล่ียนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารใน
บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม รวมถึงก าหนดใช้
นโยบายการควบคุมและกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม 
เพื่อแสดงวา่บริษทัมีกลไกการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยตามท่ีก าหนดในประกาศ ทจ.39/2559 เร่ืองการขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ฉบบัตามท่ีไดมี้การแกไ้ข รวมถึงท่ีจะมีการแกไ้ข
ภายหนา้ 

3.14 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นตน้ รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และ/
หรือค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
ท่ีแต่งตั้ง 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
ท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดท ากับบริษทัหรือบริษทัย่อย(ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนปฏิบติัการ
แทนคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองใด การมอบหมายดังกล่าวตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
บนัทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษทัในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างชดัเจน และระบุ
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.15 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดในการปฏิบติัการ
อย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากบัดูแลของคณะกรรมการ 
หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข
การมอบอ านาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือสมควร 
 ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าว สามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด 
ท่ีจะท าขึ้นกบับริษทัหรือบริษทัย่อย(ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป หรือเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ
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อนุมติัไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีก าหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ/
หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.16 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดส่้วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจกรรมของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.17 พิจารณาก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น ท่ี มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
ต่อตา้นคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และรับทราบรายงานเก่ียวกบัการด าเนินงานตามนโนบายและมาตรการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

3.18 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือ
ผูบ้ริหาร ใชข้อ้มูลภายในบริษทั และบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม ทั้งท่ีไดจ้ากการกระท าตามหนา้ท่ีหรือ
ในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่ วม เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3.19 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดังกล่าว มี
หนา้ท่ีแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับริษทั บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม
ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าว 

3.20 แต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานต่างๆ เพื่อให้การด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและแนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.21 การไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ บริษทั ท่ีอ่ืนไดท้ั้งน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

4. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
4.1 เป็นประธานฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั 
4.2 การลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั ฯ มีการลงคะแนนเสียงและ

คะแนนเสียง 2 ขา้งเท่ากนั 
4.3 เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ บริษทั ฯ  
4.4 ท าหนา้ท่ีประธานฯ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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5. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 
5.1 การเลือกตั้งกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีจะตอ้งมี

ความโปร่งใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษทั โดยต้องพิจารณาประวติัการศึกษาและ
ประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงคุณสมบติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม 
โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บริษทัและผูถื้อหุน้  

5.2 กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั
ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในปีถัดไป) ทั้ งน้ี 
กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่
อีกคราวได ้

5.3 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงใน
สาม(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัหน่ึงในสาม(1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากวา่ผูใ้ดจะออกก็ได ้ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริษทัจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
o ตาย 
o ลาออก 
o ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่บริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
o ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดย
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

o ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
5.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษทั กรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบ
ดว้ยก็ได ้

5.5 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจ ากดั และกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนใน
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การประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการคนดงักล่าวจะเหลือนอ้ยกว่า 
2 เดือน ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

5.6 ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปีโดยไม่มีเง่ือนไขให้เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป 
 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 
6.1 คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัอย่างนอ้ยทุก 3 

เดือน ในการประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้
ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซ่ึงต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการ
ล่วงหนา้ บริษทัตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซ่ึงใน
การประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังเพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้าเลขานุการ
คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถึงวนัเวลาสถานท่ีและ
วาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัและเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการ
ประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้
ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการเลขานุการ
คณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมี
เน้ือหาสาระครบถว้นและเสร็จสมบูรณ์ภายใน14 วนั นบัตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ินเพื่อเสนอให้ประธาน
คณะกรรมการบริษทัลงนามและจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดีสะดวกต่อการคน้หาและรักษา
ความลบัไดดี้ 

6.2 กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการ และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

6.3 จ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา่ ตอ้งมีกรรมการ
อยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

6.4 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญัใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  อยา่งไร
ก็ตามความเห็นของกรรมการบริษทัคนอ่ืนๆท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังาน

เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้ง
คณะ และรายบุคคล 

 


