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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการ ของบริษทั อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการ

ควบคุมการบริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายจึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นโดยให้มี
อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 
1. องค์ประกอบการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

1.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารงาน หรือพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 
คน  

1.2 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นประธานกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 
1.3 ประธานกรรมการบริหาร ตอ้งไม่เป็น ประธานกรรมการบริษทั ยกเวน้กรณีท่ี บริษทั มีคณะกรรมการ

อิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
1.4 ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
2.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ

การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

2.2 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน
จ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 ใหแ้นวนโยบาย แต่งตั้ง ก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี ก ากบั ดูแล ประสานงาน และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะท างานพิเศษ หรือคณะบริหารงานพร้อมทั้งพิจารณาและอนุมติัขอ้เสนอต่างๆ ซ่ึงเสนอโดยคณะ
บริหารงานหรือคณะท างานพิเศษ 

3.2 อนุมติัขอ้เสนอซ่ึงเสนอโดยคณะท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ด าเนินธุรกิจตาม
วตัถุประสงคข์องบริษทั 
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3.3 ศึกษาความเป็นไปได้ส าหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลต่างๆ 
ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ดงักล่าวจนเสร็จ 

3.4 ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจในการพิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทั
เขา้ลงทุน หรือเขา้ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืนๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อด าเนินกิจการ
ตามวตัถุประสงค ์รวมถึงการเขา้ลงทุนในลกัษณะอ่ืนๆ เช่น การเขา้ซ้ือหุน้ แลกเปล่ียนหุน้กบันิติบุคคล
อ่ืนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนถึงการท านิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการ โดยให้
เป็นไปตามตารางอ านาจอนุมติัท่ีบงัคบัใชอ้ยูใ่นขณะนั้นๆ 

3.5 ก าหนด พิจารณา อนุมติั ระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั หรือการด าเนินการใดๆ อนัมีผลผกูพนับริษทั 

3.6 ใหค้  าแนะน า ค าปรึกษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ
คณะท างานพิเศษ 

3.7 มีอ านาจอนุมติั แต่งตั้ง วา่จา้ง ปลด ลงโทษทางวินยั ก าหนดเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการโบนสั บ าเหน็จ 
และผลตอบแทนอ่ืนๆ รวมทั้งค่าใชจ่้ายและส่ิงอ านวยความสะดวกของเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานบริษทั 
ซ่ึงมีต าแหน่งตั้งแต่ผูบ้ริหารตามนิยาม กลต ขึ้นไปยกเวน้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือคณะท างาน
พิเศษต่างๆ เพื่อด าเนินงานเฉพาะเร่ือง ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3.8 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
3.9 มีอ านาจแต่งตั้ งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวมีอ านาจด าเนินการ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และมีอ านาจเปล่ียนแปลง แกไ้ข ยกเลิก เพิกถอนอ านาจนั้นๆ 
ได ้

3.10 มีอ านาจแต่งตั้งประธานท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหารไดต้าม
ความเหมาะสมและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

3.11 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือ ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

3.12 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผูรั้กษาการ เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเป็นคราวๆ ไป โดยผูรั้กษาการมีอ านาจ
หนา้ท่ีเท่ากบัประธานกรรมการบริหาร 
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3.13 พิจารณาอนุมติัใหอ้ านาจต่างๆ ในการด าเนินกิจการบริหารงานแก่ผูบ้ริหารตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
 

ทั้งน้ี กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

4.1 คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ซ่ึงก าหนดว่า
กรรมการบริษทัอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการบริษทัก็ได ้รวมทั้งพิจารณาจากประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบุคคลนั้นๆ ด้วย ทั้ งน้ี ก าหนดมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี นับตั้ งแต่วนัท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง อน่ึงกรรมการบริหารท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง  คณะกรรมการ
บริษทัสามารถแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก 
กรรมการบริหารจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 

4.2 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมี
คุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการบริหารแทน 
 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  

 


