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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการของบริษทั อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการ

ควบคุมการบริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายจึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนขึ้นโดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัท โดย
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั อย่างน้อยจ านวน 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 
ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการ
อิสระ 

1.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีพน้ต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมี

ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 
3.1 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการ

ด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้  
3.2 สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการ

สรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น หรือ
การใช้บริษทัภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้
กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
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3.3 พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกับเกณฑ์
คุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

3.4 ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.5 ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้มัน่ใจว่า
บุคคลดงักล่าวมีความยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

3.6 เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง 

3.7 พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 
3.8 พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสม
เพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของ
บริษทัประสบผลส าเร็จ 

3.9 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษทั และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท่ีบริษทัตอ้งการ  

3.10 พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั 

3.11 ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
โดยส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั 

3.12 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   
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4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้มีวาระการ

ด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อีกได ้

4.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 

4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั    
การลาออกใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 

4.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัท                      
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และตอ้งเป็นไปตามองค์ประกอบเขา้เป็นกรรมการแทน                  
โดยจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

 
5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
 

6.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งประเมินผลการปฏิบติังาน                                       
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 


