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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
คณะกรรมการของบริษทั อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการ

ควบคุมการบริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายจึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ขึ้นโดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั อยา่งนอ้ยจ านวน 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 
1 ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงลงมติแต่งตั้งประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 

1.2 เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความ
เส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม  

1.3 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
อาจเป็นหัวหนา้สายงานสนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร ซ่ึง
บุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

1.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
3.1 ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
3.2 ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์

และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเมินความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชนั 
รวมทั้งการทบทวนมาตรการบริหารความเส่ียง  
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3.3 พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง
แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียง
องคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

3.4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุการณ์
ส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทั อยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

3.5 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คร้ัง/ปี  
3.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง           
ไม่เกิน 3 ปี  นบัตั้งแต่วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง และกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึง
พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

4.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 

4.3  กรรมการบริหารความเส่ียง คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผล
ตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 

4.4  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ซ่ึงมีคุณสมบัติ และต้องเป็นไปตามองค์ประกอบเข้าเป็นกรรมการแทน โดยจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียงไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงต้องประเ มินผลการปฏิบัติง าน                            
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 


