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นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กลุ่มบริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

 
คณะกรรมกำรบริษัท อำร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลำย จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยยึดหลักกำรที ่ว ่ำ กำรตัดสินใจทุกประกำรในกำรด ำเนินธุรกิจจะต้องมุ ่งเน้นถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท อำร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลำย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยในประเทศ (“บริษัทฯ”) 
และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือควำมไม่เป็น
ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติ ได้ก ำหนดแนวทำงส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ 
ดังนี้ 

1. ห้ำมใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่

ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอ่ืน ทั้งในด้ำนกำรเงิน หรือธุรกิจอ่ืนใดก็ตำม 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้กู้ หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงินจำกลูกค้ำ หรือ

คู่ค้ำ เว้นแต่เป็น กำรกู้ยืมเงินจำกธนำคำร หรือสถำบันกำรเงิน ในฐำนะลูกค้ำของธนำคำร หรือสถำบัน

กำรเงินดังกล่ำว 

3. ห้ำมน ำควำมลับ หรือ ข้อมูลของบริษัทฯ ไปแสงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่อำจ

ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นรำยกำรที่เป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรธุรกิจ

ปกติ และ/หรือ เป็นรำยกำรที่มีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยก ำหนดให้

กระท ำรำยกำรดังกล่ำวเสมือนว่ำบริษัทฯ ท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก หรือบุคคลที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ โดยต้องยึดมั่นในหลักกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรซึ่งเป็นไปอย่ำงยุติธรรมและ

เป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ (Fair and at arm’s length basis) และ เป็นไปตำมนโยบำยกำรท ำ

รำยกำรเกี่ยวโยงกัน / รำยกำรระหว่ำงกัน ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำรำยกำรประเภทดังกล่ำวในแต่ละครั้ง ต้องมี

กำรรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรับทรำบ 

5. ในกรณีมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ ที่ไม่ใช่กำรด ำเนินธุรกิจปกติ และ/หรือ ไม่ใช่กำรสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นรำยกำร

ที่มีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
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หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และ/หรือ รำยกำรที่เก่ียวโยงกันของ

บริษัทฯ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ก ำหนด  

ทั้งนี้ ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่มีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้น ๆ เข้ำร่วม

ประชุม หรือเข้ำมำมีส่วนร่วมหรือมีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติหรือให้ควำมเห็นชอบในกำร

อนุมัติรำยกำรนั้น ๆ เว้นแต่กำรเข้ำร่วมประชุมเพ่ือกำรให้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทเท่ำนั้น 

6. กรณีท่ีผู้บริหำร พนักงำน หรือญำติสนิท เข้ำไปเป็นกรรมกำร หรือผู้ถือหุ้น หรือผู้บริหำร หรือมีส่วนร่วม 

หรือด ำเนินธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ ซึ่งสงสัยว่ำอำจจะมีผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตนตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและข้อก ำหนด เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล

กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและ บริษัทย่อย แนวทำงที่

ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือนโยบำย ระเบียบ ปฏิบัติอื่นของบริษัทฯ 

ตลอดจนปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี อย่ำงเคร่งครัด โดยในกรณีเป็น

กรรมกำร กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้รำยงำนให้เลขำนุกำรบริษัท

ทรำบ เพ่ือให้เลขำนุกำรบริษัทรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้น ทรำบต่อไป 

(ตำมแต่กรณี) และส ำหรับกรณีเป็นพนักงำนบริษัทฯ ให้รำยงำนต่อผู้บังคัญบัญชำในสำยงำนโดยตรง 

7. บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทฯ รำยงำนประจ ำปี รวมถึง

แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) เป็นประจ ำทุกปี 

8. บริษัทฯ จัดให้มีกำรฝึกอบรมเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

อย่ำงสม ่ำเสมอโดยก ำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

9. หำกผู้บริหำร พนักงำนรำยใดกระท ำกำรโดยจงใจ ประมำทเลินเล่อ หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตำมที่นโยบำย

เกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย ย่อมได้รับโทษทำงวินัยตำม

ควรแกก่รณ ี

นโยบำยฉบับนี้ ได้รับกำรทบทวนและอนุมัติจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 
ธันวำคม 2567   ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวำคม 2567 เป็นต้นไป  


