
 
บริษทั อาร์ แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

 

 1 

นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือ

พนกังานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจึงก าหนดขอ้ควรปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี  
1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือผูท่ี้เก่ียวข้องท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบั บริษทั ฯ 
2. กรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอกท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชนพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปดว้ยอ านาจ
ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและตอ้งไม่มี
ส่วนในการพิจารณาอนุมติัและมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยง  

3. ในกรณีท่ีกรรมการผูบ้ริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการหุ้นส่วนหรือท่ีปรึกษาในองค์กรอ่ืนการด ารง
ต าแหน่งนั้นตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทั 

4. ในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ระหว่างผูถื้อหุน้
กรรมการผูบ้ริหารและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อ่ืนซ่ึงใชเ้ป็นแนวปฏิบติัอย่างชดัเจนและเช่ือมัน่ไดว้่าการ
เขา้ท ารายการดังกล่าวมีความเป็นธรรมโปร่งใสสมเหตุสมผลและเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน
รวมทั้งจดัให้มีแบบรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ ไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการ  

5. บุคคลท่ีด า เ นินการใดๆ ซ่ึง มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการด า เ นินธุรกิจของบริษัทฯ                             
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งมีหนา้ท่ีในการรายงานรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงัน้ี 

- กรรมการและผูบ้ริหาร จะตอ้งมีหน้าท่ีรายงานรายการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทันทีท่ีมี
รายการเกิดขึ้น และเพื่อมัน่ใจไดว้่า บริษทัฯไดมี้การตรวจสอบเป็นประจ าจึงก าหนดให้เลขานุการ
บริษทัฯ มีหนา้ท่ีส ารวจรายการรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี และรายงาน
ประธานกรรมการ และรายงานประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

- ผูบ้ริหารระดบัจดัการตั้งแต่ ผูจ้ดัการแผนก ถึง ผูจ้ดัการทัว่ไป เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงก าหนดให้ผูบ้ริหารในระดบัจดัการทุกคนและพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินงาน มีหน้าท่ีรายงานรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทนัทีท่ีมีรายการเ กิดขึ้น 
และ/หรือรายงานรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประจ าทุกส้ินปี โดยให้รายงานต่อ
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย ซ่ึงประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายมีหนา้ท่ีส ารวจ และรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารรับทราบเป็นประจ าหรืออยา่งนอ้ยปีละคร้ัง  
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6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีมีส่วนรู้ข้อมูลภายใน มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม

ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมการเป็นประจ า 
7. เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหารของ บริษทัฯ 

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการบริหารจดัการของบริษทั และ บริษทั
ยอ่ย ตามพ. ร. บ. หลกัทรัพยฯ์ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การรายงานขอ้มูลของรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัทุกไตรมาสและตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

8. ในกรณีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

- กรรมการผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

- พนกังานจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
 


