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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
1. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้มาจากการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                 
โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีช่ือเป็นคณะกรรมการบริหารอยูใ่นขณะท าการคดัเลือก และมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎบตัรประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 
2.1 ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 
2.2 ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจวตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 
2.3 เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง 

หนงัสือแจง้ใดๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
2.4 มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดบั
ต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

2.5 มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้เพื่อประโยชน์ของบริษทั 
2.6 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือ

กรรมการบริษทั 
2.7 อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
2.8 ด าเนินการใดๆตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษทั 
ทั้ งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างต้น                

จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขัดแยง้กับบริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ี
ขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 


