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นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

1. บริษทัฯ มีมาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีใหข้อ้มูลแก่ทางการกรณีมีการท าผิดกฎหมายหรือผิดพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะไดรั้บความคุม้ครอง บริษทั ฯ ไม่สามารถปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมไม่วา่จะ
เป็นการเปล่ียนต าแหน่งงานลกัษณะงานสถานท่ีท างานสั่งพกังานข่มขู่รบกวนการปฏิบติังานเลิกจา้ง (มาตรา 
89/2) อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ  

2. บริษทั ฯ ตระหนกัวา่พนกังานเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างผลิตภณัฑค์ุณภาพแก่บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญัใน
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมโดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอภาคไม่เลือกปฏิบติัเร่ืองเพศ
สัญชาติและศาสนา ในเร่ืองการจา้งงาน ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย และการพฒันาศกัยภาพควบคู่กบั
การพฒันาคุณธรรม เพื่อให้พนกังานเป็นผูมี้ความสามารถและเป็นคนดีของสังคมดว้ยบริษทัฯ จึงไดก้ าหนด
หลกัการปฏิบติัต่อพนกังานดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด ไดแ้ก่  
- ไม่จา้งแรงงานเด็กท่ีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายก าหนดในกรณีท่ีคู่ธุรกิจจา้งแรงงาน
เด็กท่ีมีอายุมากกว่าเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดตอ้งจดัให้แรงงานไดรั้บความคุม้ครองตามท่ี
กฎหมาย ก าหนด ทุกประการรวมทั้งการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการท างาน
อยา่งเหมาะสม 

- ไม่ให้ลูกจา้งหญิงท างานในลกัษณะท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัใน
กรณีลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์ ตอ้งจดัให้ไดรั้บความคุม้ครองและสิทธิประโยชน์ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

- การจ้างแรงงานต่างด้าวต้องด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างถูกต้อง
ครบถว้น 

- ไม่ใชแ้รงงานในลกัษณะท่ีเป็นแรงงานทาส ซ่ึงรวมถึงการลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การ
กกัขงั การคุกคาขมขู่ การล่วงละเมิด การคา้มนุษย ์หรือใช้ความรุนแรงไม่ว่าจะรูปแบบ
ใดๆ  

(2) ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษยต์ามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล  

(3) จดัเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามศกัยภาพ  
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(4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและจดัระบบการท างานให้พนกังานมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นรวมถึงมีสุขอนามยัท่ีดี  

(5) ให้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานเพื่อฝึกทกัษะและเพิ่มพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้
พนกังานมีการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและสมาเสมอ 

 (6) แต่งตั้งโยกยา้ยให้รางวลัและลงโทษพนกังาน ดว้ยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน  

(7) บริษทั ฯ จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน  
(8) ใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและสถานภาพของบริษทัฯ ใหพ้นกังานทราบอย่าง

สม ่าเสมอ 
(9) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน  
(10) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมนัคงในหน้าท่ีการ

งานของพนกังานหรือคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
(11) สร้างจิตส านึกท่ีดีใหพ้นกังานรู้จกัการเป็นผูใ้หแ้ละเป็นพลเมืองดีของสังคม  
(12) จดัให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือแจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึง
มาตรการคุม้ครองพนกังาน ผูร้้องท่ีเป็นระบบและยติุธรรม  

(13) บริษทัฯ และตวัแทนองคก์รตอ้งสนบัสนุนการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนกังานดว้ยความ
เป็นกลาง  

(14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการเสนอแนะและแนวทางในการปฏิบติังาน และ/
หรือข้อตกลงต่างๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพนัธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกนัภายใตว้ฒันธรรมองคก์รท่ีดีร่วมกนัตลอดจนมีความสามคัคีภายในองคก์ร  

(15) ส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กรตามความเหมาะสมและ
ดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชา 

 
นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังานน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
 


