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นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ / หรือเจ้าหนี้ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบติัต่อคู่คา้ รวมถึงเจา้หน้ี อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญา ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงรายงานท่ีถูกตอ้งโดยมีแนว
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  
1. บริษทั เปิดโอกาสในการท าธุรกิจให้กบัทุกคู่คา้และการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเสมอ

ภาคและเป็นธรรม  
2. ใช้สินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ถูกตอ้งและไม่สนับสนุนสินคา้หรือการ

กระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  
3. การรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 

3.1 หา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน รับ หรือ ขอเร่ียไรของขวญั เช่น การเล้ียงรับรอง การใหบ้ริการ
การสนบัสนุนทางการเงิน หรือ เงินรางวลัจากคู่คา้และเจา้หน้ีท่ีท าธุรกิจกบั บริษทัฯ  

3.2 ห้ามรับส่ิงของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร
เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปพึ่งปฏิบติัต่อกนัโดยส่ิงของหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนั้นตอ้งมีราคาหรือมูลค่าการรับในแต่ละโอกาส ตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา
ของตนทราบทนัทีโดยการรับส่ิงของดงักล่าวตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่าง
ใดโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.3 การรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.2 ซ่ึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้ง
รักษาสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคลหรือระหว่างองคก์รให้ผูรั้บรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาของ
ตนทราบ ตามแบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด สามารถดู
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และน าส่งแบบรายการรับของขวญัท่ีเลขานุการคณะท างาน
จดัท าระบบ CSR ดา้นการปฏิบติัดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรมพร้อมแบบรายงานดงักล่าว 
เ พื่ อ เ ก็ บ ไ ว้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น  ( ส า ม า ร ถ น า ส่ ง เ อ ก ส า ร ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ ท า ง อี เ ม ล์  
giftreceive.cac@rbsupply.co.th) 

1) กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวันหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ
ผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดรั้บของขวญัในการบริหารจดัการ  

mailto:giftreceive.cac@rbsupply.co.th


 
บริษทั อาร์ แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

 

 2 

2) กรณีปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน พนกังานสามารถรับ
เป็นของส่วนตวัได ้ 

3) กรณีเป็นการรับของขวญั ของท่ีระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนาม
ความ ของขวญัส่วนตวัได ้ร่วมมือ เป็นตน้ สามารถกระท าได ้ทั้งน้ี ของขวญั ของท่ี
ระลึก ดงักล่าวใหเ้ป็นทรัพยสิ์นของบริษทั 

4. การให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด: ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนักงานเสนอผลประโยชน์หรือส่ิงจูงใจ                                
ในรูปใด ๆ ทั้งส้ินต่อบุคคลภายนอกอ่ืนใดเพื่อจูงใจใหป้ฏิบติัในทางท่ีมิชอบและก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

5. กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้นต้องเปิดเผย
รายละเอียดต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็วหามาตรการป้องกนัและให้โอกาสเท่า
เทียมกนัในการคดัเลือกโดยพิจารณาคุณสมบติัเป็นส าคญั  

6. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวก้บัคู่คา้และ / หรือเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด  
7. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้บัเจ้าหน้ีได้ตอ้งรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาแนวทางแกไ้ข  
8. ให้โอกาสคู่คา้ท่ีด าเนินธุรกิจถูกตอ้งตามกฎหมายปฏิบติัตามระบบมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั 

และอาชีวอนามยัและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
9. ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสให้คู่คา้เขา้มามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสังคมของ บริษทัฯ  
10. บริษทัฯ จะน าประเด็นด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม เช่น สิทธิมนุษยชนการดูแลพนักงานและแรงงาน

จรรยาบรรณธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดลอ้ม มาใช้ในเง่ือนไขในการพิจารณาคดัเลือก 
ตรวจสอบและ/หรือประเมินคู่คา้ดว้ย  

 
นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้และ / หรือเจา้หน้ีน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
 
 


