
บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

หลักเกณฑใ์นการให้สิทธิผู้ถอืหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

และเสนอชื่อบุคคลเพือ่รับการพจิารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า 

1. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นการส่งเสริมนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ในเรื่องสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และ                         

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/28 

 บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอเพิ่มวาระในการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 และมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ                   

ตามหลกัเกณฑ ์กระบวนการ ขอ้บงัคบั หรอืขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2. ค านิยาม 

“บริษัท”   หมายถึง บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการ ของ บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการ”  หมายถึง กรรมการ ของ บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

“วาระการประชุม” หมายถึง วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ของ บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด           

ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
3. คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการสรรหาเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี  ้

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัได  ้

3.2 มีสดัสว่นการถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีรบัช าระแลว้และมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

3.3 เป็นการถือหุน้อยา่งตอ่เนื่อง นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระดงักลา่ว เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน 
 

4. หลักเกณฑใ์นการเสนอ 

4.1 การเสนอวาระการประชุม  

 4.1.1 เกณฑก์ารพิจารณา 

 เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผูถื้อหุ้นตอ้งระบุว่าเรื่องที่จะเสนอนัน้  มีวัตถุประสงคเ์พื่อทราบ                

เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มน าเสนอรายละเอียด โดยเรือ่งที่จะไมผ่า่นการพิจารณามีดงันี ้

4.1.1.1 เรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และขอ้กลา่วอา้งของผูถื้อหุน้ไมไ่ดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหต ุอนัควร

สงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว  

4.1.1.2 เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้ 



4.1.1.3 เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผา่นมา และไดร้บัมติสนบัสนนุ

ดว้ยเสยีงที่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจรงิยงัไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงอยา่งม ี

นยัส าคญั 

4.1.1.4 เรือ่งอื่นที่คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ไมม่ีความจ าเป็นที่จะตอ้งบรรจเุป็นวาระ ซึง่คณะกรรมการ ตอ้ง

มีเหตผุลที่สมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้

4.1.2 รายละเอียดของข้อมูลประกอบเร่ืองที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ  

 4.1.2.1 ช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดตอ่ไดข้องผูถื้อหุน้ 
 4.1.2.2 จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 

4.1.2.3 วตัถปุระสงคข์องการเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อใหค้ณะกรรมการทราบวา่                   
ผูถื้อหุน้ตอ้งการใหบ้รรจเุป็นวาระเพื่อพิจารณาหรอืเพื่อทราบเรือ่งที่เสนอ 

4.1.2.4 เหตผุล พรอ้มรายละเอยีดเก่ียวกบัเรือ่งทีเ่สนอท่ีมีประโยชนต์อ่การพิจารณาตดัสนิใจ เช่น ขอ้เท็จจรงิ เหตผุล
และประเด็นพิจารณา เป็นตน้  

4.1.2.5 ขอ้มลูอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นวา่จ าเป็น ซึง่ควรระบใุหผู้ถื้อหุน้ทราบเหตผุลของการขอขอ้มลูดงักลา่ว 
4.1.2.6 ขอ้มลูอื่นท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จ าเป็น 
4.1.2.7 เอกสารแนบหลกัฐาน ดงันี ้

(1) หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสอืรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรอื บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั หรอืหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืส าเนาใบหุน้ พรอ้มลงนามรบัรองใน
เอกสาร 

(2) กรณีบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส่วนกรณีเป็นชาวต่างชาติ ตอ้งแนบส าเนา
หนงัสอืเดินทาง ท่ียงัไมห่มดอาย ุและลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(3)  กรณีเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประชาชน (หรือส าเนา
หนังสือเดินทางในกรณีที่เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม พรอ้มกับรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

(4) กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ-สกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว พรอ้ม
ทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(5) ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของหลกัฐานทัง้หมดใหถ้ึงบรษัิทตามที่อยูข่า้งตน้ ภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 



4.1.3 วิธีการเสนอวาระ 

4.1.3.1 ระยะเวลาในการเสนอวาระตัง้แตว่นัท่ี 2 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 8 มกราคม 2567 

4.1.3.2 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบตามหลกัเกณฑ ์ตอ้งจัดท า “แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567” พรอ้มลงช่ือและแนบหลกัฐานการถือหุน้ รวมถึงเอกสารที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นเพื่อประกอบการ

พิจารณาตอ่คณะกรรมการ โดยสง่มาที่ 

คณุสรุชยั ปรชัญาโณทยั ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
9 ซอยโพธ์ิแกว้ 3 แยก 17 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กทม. 10240 

หรือผู้ ถื อหุ้นสามารถ เสนอวาระอย่า งไม่ เ ป็นทางการ  โดยส่ง เ อกสารข้า งต้นมาทาง  E-mail : 

comsec@rbsupply.co.th หลงัจากนัน้ใหส้่งเอกสารฉบบัจริงทัง้หมดใหก้ับบริษัท ตามที่อยู่ขา้งตน้ภายใน

เวลาที่ก าหนด 

4.1.3.3 หากผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอมากกว่า 1 วาระการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้จดัท าแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ตามจ านวนวาระที่ตอ้งการเสนอ 1 แบบ ต่อ 1 วาระการประชุม โดยใหส้ง่หลกัฐานการถือหุน้หรือ

เอกสารประกอบอื่น 1 ชดุ ตอ่การสง่ในแตล่ะวาระท่ีเสนอ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบหลายรายรวมกนัเสนอ

วาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมูลในแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567                

อย่างครบถว้น และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุ โดยกรอกช่ือตวัแทนที่ผูถื้อหุน้รวมกลุม่มอบหมาย

ใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อว่าการติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลง

ลายมือช่ือไว ้ 

4.1.3.4 เลขานุการบริษัท จะเป็นผูพ้ิจารณาเอกสารและหลกัฐาน โดยวาระที่ผ่านการพิจารณาทัง้หมด จะถูกเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 

4.1.3.5 เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไวใ้นหนงัสือเ ชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567                   

ส  าหรบัเรือ่งที่ไมผ่า่นความเห็นชอบ บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ และชีแ้จงเหตผุลในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
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4.2 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการสรรหาเป็นกรรมการ  

เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ผูถื้อหุน้ตอ้งเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี  ้

4.2.1 คุณสมบัติ 

4.2.1.1 เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หากเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ บุคคลนัน้จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบตามนิยาม
กรรมการอิสระของบรษัิท และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

4.2.1.2 เป็นผูท้ี่มี ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ มีสขุภาพแข็งแรง มีประวตัิการท างานและจริยธรรมที่ดี 
สามารถทมุเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละระมดัระวงั สามารถเขา้ประชุม
กรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ มีส่วนร่วมและแสดงความเห็นที่สรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชนใ์นการประชุม 
รวมถึงสามารถปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมายให ้

4.2.1.3 เป็นผูท้ี่มีประสบการณท์ างาน มีความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนต์อ่บรษัิท โดยเฉพาะธุรกิจอตุสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่ม หรือมีความรูใ้นสายงานที่เก่ียวขอ้งที่จะพัฒนาธุรกิจของบริษัท เช่น บัญชีการเงิน 
การตลาด กฏหมาย เป็นตน้ 

4.2.1.4 เป็นผูท้ี่ไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กับบริษัท ไม่ประกอบกิจการ ไม่เป็นหุน้ส่วนทุกประเภท ไม่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ของบริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากดั ที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือประกอบธุรกิจที่
แขง่ขนักบับรษัิท ไมเ่ป็นคูส่ญัญาที่มีสว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษัิท 

 
4.2.2 รายละเอียดของข้อมูลประกอบเร่ืองที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ  

 4.2.2.1 ช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดตอ่ไดข้องผูถื้อหุน้ 
 4.2.2.2 จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 

4.2.2.3 หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ในแบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ 
4.2.2.4 เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ วฒุกิารศกึษา และประวตัิการท างานของบคุคลที่ไดร้บั

การเสนอช่ือ และเอกสารอื่นที่เป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 
4.2.2.5 ขอ้มูลอื่นที่เป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ หรือขอ้มูลที่แสดงว่าผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ                 

มีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
4.2.2.6 ขอ้มลูอื่นท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จ าเป็น 
4.2.2.7 เอกสารแนบหลกัฐาน ดงันี ้ 

(1) หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส าเนาใบหุน้ พรอ้มลง
นามรับรองในเอกสาร กรณีบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส่วนกรณีเป็ น
ชาวตา่งชาติ ตอ้งแนบส าเนาหนงัสอืเดินทาง ท่ียงัไมห่มดอาย ุและลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(2) กรณีเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประชาชน (หรือส าเนา
หนงัสือเดินทางในกรณีที่เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม พรอ้มกับรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 



(3) หลกัฐานของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น หลกัฐาน
การศกึษา ประวตัิการท างาน และเอกสารอื่น (ถา้มี) 

(4) กรณีผูถื้อหุน้หรอืผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ-สกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการ
เปลีย่นแปลงดงักลา่ว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(5) บริษัทจะไม่พิจารณาในกรณีที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรือผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือมี
คณุสมบตัิไมค่รบตามที่ก าหนด 

(6) ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของหลกัฐานทัง้หมดใหถ้ึงบรษัิทตามที่อยูข่า้งตน้ ภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2567 
4.2.3 วิธีการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการสรรหาเป็นกรรมการ 

4.2.3.1 ระยะเวลาในการเสนอวาระตัง้แตว่นัท่ี 2 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 8 มกราคม 2567 

4.2.3.2 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบตามเกณฑ ์ตอ้งจดัท า “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ” พรอ้มลงช่ือและแนบ

หลกัฐานการถือหุน้ รวมถึงเอกสารที่เก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นเพื่อประกอบการพิจารณาต่อคณะกรรมการโดยสง่

มาที ่

คณุสรุชยั ปรชัญาโณทยั ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
9 ซอยโพธ์ิแกว้ 3 แยก 17 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กทม. 10240 

หรือผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการสรรหาเป็นกรรมการอยา่งไม่เป็นทางการ โดยสง่เอกสารขา้งตน้

มาทาง E-mail : comsec@rbsupply.co.th หลงัจากนัน้ใหส้่งเอกสารฉบบัจริงทัง้หมดใหก้ับบริษัท ตามที่อยู่

ขา้งตน้ภายในเวลาที่ก าหนด  

4.2.3.3 หากผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอช่ือบุคคลมากกว่า 1 ราย ใหผู้ถื้อหุน้จัดท าแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ              

ตามจ านวนบุคคลที่ตอ้งการเสนอ 1 แบบ ต่อ 1 ราย โดยส่งหลกัฐานการถือหุน้หรือเอกสารประกอบอื่น 1 ชุด          

ตอ่การสง่ในแตล่ะบคุคลที่เสนอ 

4.2.3.4 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบคุคล เพื่อรบัการสรรหาเป็นกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้          

ทกุรายกรอกขอ้มลูในแบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ อยา่งครบถว้น และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวม

ส่งเป็นชุด โดยกรอกช่ือตวัแทนที่ผูถื้อหุน้รวมกลุ่มมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อว่าการ

ติดตอ่กบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือไว  ้

4.2.3.5 เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาเอกสาร และหลกัฐาน โดยบคุคลที่ผ่านการพิจารณาทัง้หมด จะถกูเสนอตอ่ที่

ประชมุคณะกรรมการในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 

4.2.3.6 บคุคลที่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถกูบรรจไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567            

สว่นบคุคลที่ไมผ่า่นความเห็นชอบ บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ และชีแ้จงเหตผุลในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 

 

mailto:comsec@rbsupply.co.th


บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

(1)ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................................................. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) จ านวน.....................................................................หุน้ 

อยูบ่า้นเลขท่ี............................หมูท่ี่.....................ถนน.......................................ต าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั.................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
โทรศพัท.์..........................................โทรศพัทม์ือถือ..........................................E-mail..................................................... 
ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว................................................................... 

เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ในการติดตอ่กบับรษัิท 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคท์ี่จะเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อ ( ) พิจารณา ( ) ทราบ 

เรือ่ง................................................................................................................................................................................ 

(3) โดยมีรายละเอียด ขอ้เสนอ และขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาดงันี ้
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
และมีเอกสารประกอบเพิ่มเตมิ ที่ไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน...............................แผน่ 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานทัง้หมด มคีวามถกูตอ้งและเป็นจรงิทกุประการ โดยยินยอมให้
บรษัิท เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักลา่วตอ่ทกุฝ่ายได ้และเพื่อเป็นหลกัฐานแหง่การนี ้ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือเพื่อ
รบัรองความถกูตอ้งและเป็นจรงิทกุประการ 

 

        ลงช่ือ........................................................ผูถื้อหุน้ 

 (                                                                               ) 

วนัท่ี........................................................... 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานดงัตอ่ไปนี ้

1.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือหลกัฐานอ่ืน จากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือส าเนาใบหุน้ พรอ้มลงนามรบัรองในเอกสาร 

1.2 กรณีบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน สว่นกรณีเป็นชาวตา่งชาต ิตอ้งแนบส าเนาหนงัสือเดนิทาง ท่ียงัไม่หมดอาย ุและลงลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

1.3 กรณีเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประชาชน (หรือส าเนาหนังสือเดิ นทางในกรณีท่ีเป็นชาวต่างประเทศ)                       
ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พรอ้มกบัรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2. กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ-สกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของหลกัฐานทัง้หมดใหถ้ึงบรษัิทตามท่ีอยู่ขา้งตน้ ภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2567 

 
 



บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท อาร ์แอนด ์บี ฟูด้ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) จ านวน.....................................................................หุน้ 
อยูบ่า้นเลขท่ี............................หมูท่ี่.....................ถนน.......................................ต าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั.................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
โทรศพัท.์..........................................โทรศพัทม์ือถือ..........................................E-mail..................................................... 
ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว................................................................... 
เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ในการติดตอ่กบับรษัิท 
 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคท์ี่จะเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 
อาย.ุ......................ปี เพื่อรบัการสรรหาเป็น  กรรมการ กรรมการอิสระ  ของบริษัท โดยเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ทัง้นีไ้ดแ้นบหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิอื่นๆ ไดแ้ก่ การศึกษา ประวตัิการท างาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ได้
ลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้งและเป็นจรงิทกุประการ 

           ลงช่ือ........................................................ผูถื้อหุน้ 

                                                                                                                   (                                                         ) 
                                                                                                           วนัท่ี............................................................. 

(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.......................................................................ซึง่เป็นบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อ
รบัการสรรหาเป็นกรรมการ โดยยินยอมและขอรบัรองว่ามีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัท
มหาชนกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนหลกัเกณฑข์องบริษัท และยินยอมที่จะให้
ขอ้มลูสว่นบคุคลรวมถึงยอมรบัการตรวจสอบขอ้มลูขา้งตน้จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

 
           ลงช่ือ......................................................ผูถื้อหุน้ 

                                                                                                                  (                                                           ) 
                                                                                                              วนัท่ี................................................................. 
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานดงัตอ่ไปนี ้
1.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือหลกัฐานอ่ืน จากตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือส าเนาใบหุน้ พรอ้มลงนามรบัรองในเอกสาร 
1.2 กรณีบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน สว่นกรณีเป็นชาวตา่งชาต ิตอ้งแนบส าเนาหนงัสือเดนิทาง ท่ียงัไม่หมดอาย ุและลงลายมือช่ือ

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
1.3 กรณีเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประชาชน (หรือส าเนาหนังสือเดินทางในกรณีท่ีเป็นชาวต่างประเทศ )                 

ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พรอ้มกบัรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
1.4 หลกัฐานของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส  าเนาทะเบียนบา้น หลกัฐานการศกึษา ประวตักิารท างาน และเอกสารอ่ืน (ถา้มี) 

2. กรณีผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ-สกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. บรษัิทจะไม่พิจารณาในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ถกูตอ้ง ไม่ครบถว้น หรือผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือมีคณุสมบตัไิม่ครบตามท่ีก าหนด 
4. ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของหลกัฐานทัง้หมดใหถ้ึงบรษัิทตามท่ีอยู่ขา้งตน้ ภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2567 


