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ประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

ชื่อ : นางเบญจวรรณ รตันประยรู                                        
 

 

 

 

สัญชาต ิ : ไทย  
อาย ุ : 72 ปี                                                                  
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : ประธานกรรมการ        

  กรรมการอิสระ  
  กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 
  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
  กรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจ สาขา พฒันาการเศรษฐกจิ  
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
: ปรญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตร ์สาขาเศรษฐศาสตร ์  
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วันเดือนปีทีเ่ร่ิมเป็นกรรมการ 
(นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน) 

: 29 สิงหาคม 2561  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการและ
กรรมการอิสระ  

: 6 ปี 4 เดือน 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีเ่กี่ยวข้องกับ
การเป็นกรรมการบริษัท 

: Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 137/2017  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
: Board Matters & Trends (BMT) รุน่ท่ี 9/2020  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

หลักสูตรการฝึกอบรมอืน่ๆ  : ปรญิญาบตัรหลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 2547  
  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
: หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 6 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
: หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 2 ส านกังานคณะกรรมการ 
  ก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
: หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้การพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม  
  (TEPCoT รุน่ท่ี 3) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครัง้  
  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 ครัง้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

: ไม่มี 

การถือหุน้ในบริษทั (นับรวมหุน้ของคู่สมรส และ
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ/ผู้อื่นทีถื่อหุน้แทน) 

: <0.01% 

ต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าใหเ้กิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์ 

: ไม่มี 
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ต าแหน่งในกิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน
  
 

: 2563 – 2566 :    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
                            บรษิัท กลุธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2566 – ปัจจบุนั: ผูพ้ิพากษาสมทบศาลทรพัยสิ์นทางปัญญา และการคา้ระหวา่ง 
                            ประเทศกลาง รุน่ท่ี 15 
  2564 – 2567 :    ที่ปรกึษา บรษิัท แอร ์อินเตอร ์ทรานสปอรต์ จ ากดั 
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ประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 
ชื่อ : นางเพ็ชรา รตันภมูิภิญโญ  
สัญชาต ิ : ไทย 
อาย ุ : 73 ปี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท 

  ประธานกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 
  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
  กรรมการบรหิาร 

วุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท SCIENCE TEACHING AMERICAN UNIVERSITY, WASHINGTON DC 
: ปรญิญาตรี คณะวิทยาศาสตร ์สาขาวชิาฟิสิกส ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

วันเดือนปีทีเ่ร่ิมเป็นกรรมการ 
(นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน) 

: 29 สิงหาคม 2561 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 6 ปี 4 เดือน 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีเ่กี่ยวข้องกับ
การเป็นกรรมการบริษัท 

: Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 121/2015  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
: Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 3/2018  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
: Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 43/2020 
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
  Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 27/2022  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

หลักสูตรการฝึกอบรมอืน่ๆ  : ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครัง้ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : คู่สมรส นาย สมชาย รตันภมูิภญิโญ 
การถือหุน้ในบริษทั (นับรวมหุน้ของคู่สมรส และ
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ/ผู้อื่นทีถื่อหุน้แทน) 

: 23.15% 

ต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าใหเ้กิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์ 

: ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2561 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิัท ไทย เฟลเวอร ์แอนด ์แฟรกแรน็ซ ์จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั เบสท ์โอเดอร ์จ ากดั 
2552 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั รเิวอรแ์คว โบตานิก การเ์ดน้ จ ากดั 
2545 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั พรีเมี่ยมฟู้ดส ์จ ากดั 
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ประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

ชื่อ : พ.ท.พญ. จณัจิดา รตันภมูิภิญโญ  

สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 42 ปี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  

  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
วุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 

  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
   คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอตุสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร           
   มหาวิทยาลยัศิลปากร 
: ปรญิญาตรี คณะแพทยศาสตร ์แพทยศาสตรบ์ญัฑติ (พบ.) (เกียรตินิยมอนัดบั 1)    
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

วันเดือนปีทีเ่ร่ิมเป็นกรรมการ 
(นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน) 

: 29 สิงหาคม 2561 
 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 6 ปี 4 เดือน 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีเ่กี่ยวข้องกับ
การเป็นกรรมการบริษัท 

: Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 141/2017 / สมาคมส่งเสรมิ  
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

หลักสูตรการฝึกอบรมอืน่ๆ  : ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครัง้ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัว ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

: ธิดา ของ นาย สมชาย รตันภมูภิิญโญ และ นางเพ็ชรา รตันภมูภิิญโญ 

การถือหุน้ในบริษทั (นับรวมหุน้ของคู่สมรส และ
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ/ผู้อื่นทีถื่อหุน้แทน) 

: 8.01% 

ต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าใหเ้กิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์ 

: ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2563 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิัท อารบ์ีเจ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั Maple Innovation Company Limited  
2562 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั ไทย เฟลเวอร ์แอนด ์แฟรกแรน็ซ ์จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั: ประธานกรรมการ บรษิัท Guangzhou Thai Delicious Food Co., Ltd  
            (“RBCH”) 
2561 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั PT RBFOOD MANUFAKTUR INDONESIA  
2561 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั พรีเมี่ยมฟู้ดส ์จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั แฮรด์็อกเตอร ์คลินิก จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั: แพทยป์ระจ าแผนกผิวหนงั โรงพยาบาลพระมงกฏุ 
2552 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั แฮรแ์อนดส์กิน เอ็กซเ์พิรท์ จ ากดั 
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ประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567) 

ชื่อ : นายสรุนาถ กิตติรตันเดช  

สัญชาต ิ : ไทย 
อาย ุ : 47 ปี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท 

  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 
  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
  กรรมการบรหิาร 
  กรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท Master of Business Administration (Finance)  
  Central Michigan  
: ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวชิาไฟฟา้ก าลงั  
  สถาบนัเทคโนโลยี พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

วันเดือนปีทีเ่ร่ิมเป็นกรรมการ 
(นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน) 

: 29 สิงหาคม 2561 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 6 ปี 4 เดือน 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีเ่กี่ยวข้องกับ
การเป็นกรรมการบริษัท 

: Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 121/2015 / สมาคมส่งเสรมิ  
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
  : Director Certification Program (DCP)  รุน่ท่ี220/2016 / สมาคมส่งเสรมิ  
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
  : How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 9/2016 / สมาคมส่งเสรมิ  
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   
  : Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 32/2017 / สมาคมส่งเสรมิ  
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   
  : Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 3 /2018  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   
  : Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ท่ี 2/2022  
  / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

หลักสูตรการฝึกอบรมอืน่ๆ  : Strategic CFO in Capital Markets  Program  (CFO) รุน่ท่ี 5/2017  
  / ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  : Chief Financial Officer Certification  Program  (CFO) รุน่ท่ี 20/2016  
  / สภาวิชาชีพบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์
  : หลกัสตูรงบประมาณเพื่อการวางแผนและท าก าไร รุน่ท่ี 2/2013  
 / สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
   : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 30 / สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครัง้ 
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ความสัมพนัธท์างครอบครัว ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

: หลานชายของนางเพ็ชรา รตันภมูิภิญโญ 

การถือหุน้ในบริษทั (นับรวมหุน้ของคู่สมรส และ
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ/ผู้อื่นทีถื่อหุน้แทน) 

: 0.23% 

ต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าใหเ้กิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์ 

: ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2565 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิัท RBS - TU FOOD INGREDIENTS  
                           PRIVATE LIMITED 

2563 – ปัจจบุนั: กรรมการ บรษิทั Maple Innovation Company Limited  
                         (ประเทศญ่ีปุ่ น) 
2545 – ปัจจบุนั: กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท พรีเมี่ยมฟู้ดส ์จ ากดั 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งก าหนดไว้เข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ก่อนเขา้รบัต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งผ่อนช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง  ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยง โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว 
ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้า 
รบัต าแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้  
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
 


