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แบบแจ้งเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

ของบริษทั อาร ์แอนด ์บี ฟู้ดส ์ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) 
(“การประชุม AGM”) 

บรษิัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ดส ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ หรือ
ผูร้บัมอบอาํนาจจากบคุคลดงักล่าว และเพื่อท่านทราบถึงรายละเอียดการดาํเนินการคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบดงัต่อไปนี ้

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บรษิัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ดส ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) รายละเอียดสาํหรบัการติดต่อเป็นไปตามที่
ปรากฏในเอกสารเชิญประชมุของบรษิัท 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชุม AGM และการเขา้ร่วมการ
ประชมุ AGM ดงัต่อไปนี ้

ก)  ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

1) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ อีเมล ขอ้มูลบัญชีผูใ้ชโ้ซเชียลมีเดีย   
(เช่น ไอดีไลน ์บญัชีเฟซบุ๊ก) 

2) ข้อมูลทีใ่ช้ระบุตัวตน เช่น ชื่อ-นามสกลุ เพศ สญัชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ลายมือชื่อ เลขที่
บัตรประจาํตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง หรือข้อมูลบนบัตรที่ออกโดยรัฐบาล/หน่วยงานราชการอื่น ๆ  
ที่คลา้ยคลงึกนั 

3) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ขอ้มลูภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหว และเสียงที่ถกูบนัทึกสาํหรบักิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
เตรียมการและการดาํเนินการประชมุ AGM 

ข)  ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว  

เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลชีวภาพ (เช่น ขอ้มูลการจดจาํใบหนา้ และ ลายนิว้มือ) ขอ้มูล
สขุภาพหรือสภาพรา่งกายหรือจิตใจ และประวตัิอาชญากรรม 

2.  วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายทีบ่ริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาม  
วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

ก)  ฐานการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามขอ้ 1ก) และ ขอ้ 1ข) เพื่อเรียกประชมุ
และดาํเนินการประชุม AGM ซึ่งรวมถึงการยืนยันตวัตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อดาํเนินการใด ๆ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมในประชุม AGM และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพื่อให้
เป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐัที่มีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และกฎหมายอื่นใด 
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ข)  ฐานความจาํเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) เพื่อใชใ้นการจัดทาํบันทึก
รายงานการประชุม AGM และเป็นหลักฐานในการเขา้ร่วมประชุมของท่าน รวมถึงเพื่อการใด ๆตามจาํเป็นที่เก่ียวขอ้ง อาทิ  
การสาํรวจความพึงพอใจ อนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอื่นโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมาย
ไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนของท่านตามขอ้ 1ข) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการและ 
แนวทางปฏิบตัิในการประชมุ AGM 

บริษัทบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัและการดาํเนินการประชุม AGM เพื่อใชใ้นการ
ลงทะเบียนเขา้ประชมุ รายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชมุ AGM ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและ
ภาพเคล่ือนไหวของการประชมุ AGM อาจปรากฏภาพของท่านที่เขา้รว่มประชมุ 

ค)  ฐานเป็นการจาํเป็นเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการพิสจูนแ์ละยืนยนัตวับคุคล 

3.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง จากผูร้บัมอบฉันทะที่ท่านผูถื้อหุน้แต่งตัง้ และจากบริษัทศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หมายเหตุ  

เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัท อาทิ สาเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารทางราชการอ่ืนๆ อาจปรากฏขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว 
เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ เป็นตน้ ซึ่งไม่จาํเป็นต่อการประชุม AGM ฉะนัน้ บริษัทไม่ประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ซึ่งปรากฏอยู่บนบัตร
ประชาชน หรือเอกสารทางราชการอ่ืนๆจึงขอใหท้่านทาํการลบปกปิดขอ้ความดงักล่าวก่อนการทาํสาํเนาเอกสารส่งมายงับริษัท 

4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคท์ี่ระบุในเอกสารฉบบันี ้บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บคุคล
ดงัต่อไปนี ้

- หน่วยงานรัฐบาล หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ศาล หน่วยงานกาํกับดูแล (เช่น กระทรวงพาณิชย ์สาํนักงา น
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือ บคุคลอื่น 
เมื่อบริษัทมีเหตุอันควรเชื่อว่าจําเป็นต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อคุ ้มครองสิทธิของบริษัทสิทธิของ
บุคคลภายนอก หรือความปลอดภยัของบคุคล รวมถึงเพื่อปฏิบตัิตามที่จาํเป็นแก่การโอนหรือรบัโอนสิทธิ และ/หรือ 
หนา้ที่ของบรษิัท 

- ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและบุคคลอื่น ๆ ทางเว็บไซตข์องบริษัท ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
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- ผูใ้หบ้รกิาร หรือที่ปรกึษา หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล เจา้พนกังาน หน่วยงานรฐั ผูก้าํกบัดแูล 

- ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 

5.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก หรือผูใ้หบ้ริการที่อยู่ในต่างประเทศ ซึ่งประเทศ
ปลายทางอาจมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่สงูกว่าหรือตํ่ากว่าประเทศไทย ทัง้นี ้เมื่อมีความจาํเป็นตอ้งโอนขอ้มลู
ส่วนบคุคลไปต่างประเทศที่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตํ่ากวา่ บรษิัทจะดาํเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการตา่ง 
ๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกโอนไปในระดับที่เพียงพอ และบุคคลที่รบัโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นมี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมหรือ ตามที่กฎหมายกาํหนด และในกรณีที่จาํเป็นบริษัทอาจขอความ
ยินยอมในการโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศ หากเป็นกรณีที่กฎหมายตอ้งใหข้อความยินยอม 

6.  ระยะเวลาในการทีบ่ริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จาํเป็นอย่างเหมาะสมเพื่อใชต้ามวัตถุประสงคท์ี่ได้
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัทคาดหมายว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามข้อ 1ก) เป็นเวลา 10 ปี และ  
ขอ้ 1ข) เป็นเวลา 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัที่บริษัทไดร้บัขอ้มลูของท่าน เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ เมื่อพน้ระยะเวลา
ดงักล่าวบริษัทจะทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลไม่สามารถระบตุวับุคคลได ้อย่างไรก็ดีเราอาจเก็บรกัษา
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านนานขึน้หากจาํเป็นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

7.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือ
ขอรับสาํเนา โอนย้าย แก้ไข ลบ ทาํลายหรือทาํใหไ้ม่สามารถระบุตัวบุคคลไดซ้ึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงอาจขอ
คดัคา้น และระงบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี และหากบริษัทอาศยัความยินยอม
ของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได ้และท่านยงัมีสิทธิขอใหบ้ริษัทเปิ ดเผยถึงการไดม้า  ซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่านที่ท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมแก่บริษัท นอกจากนี ้หากท่านตอ้งการดาํเนินการตามสิทธิของท่าน โปรดติ ดต่อบริษัท  
โดยบริษัทจะพิจารณาคาํขอของท่านและจะติดต่อท่านโดยเร็ว หากบริษัทไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทไดจ้ัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งในรูปแบบเอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือรูปแบบอื่นใด โดยประกอบดว้ย
มาตรการเชิงองคก์ร มาตรการเชิงเทคนิค และมาตรการทางภายภาพ ที่ครอบคลมุถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบสารสนเทศ
ที่เก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยคาํนึงถึงการดาํเนินการเก่ียวกับการรกัษาความมั่นคง ปลอดภัยตามที่
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลกาํหนด เพื่อธาํรงไวซ้ึ่งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสมตามระดบัความเส่ียง และตามลกัษณะ และวตัถปุระสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
ตลอดจนโอกาสเกิดและผลกระทบจากเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งรวมถึงการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลและ
ส่วนประกอบของระบบสารสนเทศที่สาํคัญ การบริหารจัดการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้านที่เหมาะสม การกาํหนดหนา้ที่ความ
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รบัผิดชอบของผูใ้ชง้านและการจดัใหม้ีวิธีการเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือลบ
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เหมาะสม การตรวจสอบและเฝา้ระวงัภยัคกุคามและเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล การเผชิญเหตเุมื่อมี
การตรวจพบภยัคกุคามและเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล และการรกัษาและฟ้ืนฟคูวามเสียหายที่เกิดจากภยัคกุคามหรือ
เหตุการณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล อีกทัง้ยงัไดจ้ดัใหม้ีการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลและการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัใหแ้ก่บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข 
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

9.  ติดต่อบริษัท 

หากท่านมีคาํถาม ขอ้สงสยั หรือมีความประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิของท่านที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรด
ติดต่อบรษิัท หรือเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทท่ี 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บรษิัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ดส ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 9 ซอยโพธ์ิแกว้ 3 แยก 17 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

Email: dpo@rbsupply.co.th  

ทัง้นี ้หากท่านเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมขีอ้ทกัทว้งประการใด โปรดแจง้ใหบ้รษิัททราบภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568
เวลา 16.00 น. เพื่อจะไดด้าํเนินการในส่วนที่เก่ียวขอ้งต่อไป 
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