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บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากดั (มหาชน) 
R&B FOOD SUPPLY PUBLIC COMPANY LIMITED 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E – AGM)) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  
 1. ประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท และคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ  
 2. ประวตัิโดยสงัเขปของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568  
 3. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
 4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  
 5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 6. เอกสารแนบเพิ่มเติมเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละการมอบฉนัทะ 
 7. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 
 8.  แบบแจง้เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
 9.  รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

คณะกรรมการของบริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการ 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (“การประชุม”) ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ดว้ยวิธีการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑ ์และขอ้ก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทจะถ่ายทอดสด
จากห้องประชุม ตึก 1 ชั้นที่  4 ส านักงานใหญ่บริษัท เลขที่  9 ซอยโพธ์ิแก้ว 3 แยก 17 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:     บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏ
ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 หวัขอ้ 4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรูปแบบ 
QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 9) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ:     คณะกรรมการเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รบัทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1  
หวัขอ้ 4 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 9) 

คะแนนเสียงเพื่อพิจารณาวาระนี:้     วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมต ิ
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2567  
  สิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567 และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ โดยสรุปสาระส าคญั
ของงบการเงินรวมของบรษิัทเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาไดด้งันี ้

สรุปขอ้มูลงบการเงนิรวมของบรษิัทเปรียบเทยีบ ระหว่างปี 2566 และปี 2567 

รายการ 
                          (ล้านบาท) 

ปี 2567 ปี 2566 

รวมสินทรพัย ์ 5,809.91 5,749.92 
รวมหนีสิ้น  843.35 913.87 
รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิัท 4,950.21 4,818.86 
รายไดร้วม 4,406.29 4,429.42 
ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 512.76 649.03 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท/หุน้) 0.26 0.32 

ความเห็นของคณะกรรมการ:     คณะกรรมการเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้าน 
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถึงรบัทราบ
รายงานของผู้สอบบัญชี ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่  3 งบการเงิน  
ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 9) 

คะแนนเสียงเพื่อพิจารณาวาระนี้:     วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:     บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้ในแต่ละปี ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ 
ก าไรสทุธิที่เหลือหลงัจากหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้กบั
กระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยบรษิัทค านึงถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอื่น ๆ ในอนาคต 
และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถ
พิจารณารายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทเพิ่มเติม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567  
(แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 1 หวัขอ้ 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 9) 
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นอกจากนี ้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท
ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และก าหนดว่า
หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

จากผลการด าเนินงานในปี 2567 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทหลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน     
455,533,941 บาท โดยบริษัทไดจ้ัดสรรก าไรสุทธิส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 3,250,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 0.71 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัขาดทนุสะสม 
ทั้งนี ้เนื่องจาก เมื่อรวมกับทุนส ารองตามกฎหมายทั้งหมดที่บริษัทไดจ้ัดสรรไว ้บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
200,000,000 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ โดยบริษัทยงัคงเหลือ
ก าไรเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้โดยจะจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 
0.175 บาท ซึ่งเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (Non-BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.166 บาท 
และจากก าไรสุทธิส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หุ้นละ 0.009 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทั้งสิน้ 
350,000,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 76.83 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษี และส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ 
กฎหมายก าหนด โดยจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบรษิัท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยก าหนด
วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงนิปันผล (Record date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 
23 พฤษภาคม 2568  

 ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลไดต้ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประมวล
รษัฎากร มาตรา 47 ทวิ ดงันี:้ 

1. เงินปันผลจ านวน 0.166 บาทต่อหุน้ที่จ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 
20 ผูถื้อหุน้สามารถขอเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล 

2. เงินปันผลจ านวน 0.009 บาทต่อหุ้นที่จ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไดร้ับยกเว้นภาษีจากสิทธิประโยชน์
ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ไม่ตอ้งถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถขอเครดิตภาษีได ้ 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบ ระหว่างปี 2566 และปี 2567  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสทุธิ ภายหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท)  455,533,941 601,930,419 
จ านวนหุน้ (หุน้) 2,000,000,000 2,000,000,000 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.23 0.32 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.175 0.175 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 350,000,000 350,000,000  
อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ ภายหลังหักส ารอง
ตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

76.83  58.15 
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ความเห็นของคณะกรรมการ:     คณะกรรมการเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการ
จัดสรรก าไรสุทธิส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
3,250,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 0.71 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังหักขาดทุนสะสม ทัง้นี ้เนื่องจาก เมื่อรวมกับทุน
ส ารองตามกฎหมายทัง้หมดที่บรษิัทไดจ้ดัสรรไว ้บริษัทจะมีทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 200,000,000 บาท คิดเป็นอตัรา
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ โดยบรษิัทยงัคงเหลือก าไรเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้
โดยจะจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.175 บาท ซึ่งเป็นเงินปันผลที่จ่าย
จากก าไรสทุธิส่วนที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ (Non-BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.166 บาท และจากก าไรสทุธิส่วนที่ไดร้บัการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) หุน้ละ 0.009 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทั้งสิน้ 350,000,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
76.83 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังจากหกัภาษี และส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยจ่ายจากก าไรสทุธิ
ประจ าปี 2567 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลในครั้งนี ้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยก าหนดวันก าหนด 
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิรับเงินปันผล (Record date) ในวันที่  7 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 
23 พฤษภาคม 2568 

คะแนนเสียงเพื่อพิจารณาวาระนี้:     วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:     ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)                     
และข้อบังคับของบริษัท ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3  
เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งแต่อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการไดอ้ีก  

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการรวม 12 ท่าน โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการของบริษัทที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 4 ท่าน และไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1.  นางเบญจวรรณ รตันประยรู ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
2.  นางเพช็รา รตันภมูิภิญโญ กรรมการ 
3.  พ.ท.พญ. จณัจิดา รตันภมูิภิญโญ กรรมการ 

4.  นายสรุนาถ กติติรตันเดช กรรมการ 

บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทและแจง้สารสนเทศผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกสต์่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2567 เพื่อเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกแต่งตัง้
เป็นกรรมการของบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑข์องบรษิัท ในระหว่างวนัที่ 18 กันยายน 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว บรษิัทขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท  
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คณะกรรมการภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จึงเสนอใหก้รรมการที่ออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่งเนื่องจากเป็นผูม้ีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัท มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความน่าเชื่อถือ และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ:    คณะกรรมการ (กรรมการทัง้ 4 ท่านขา้งตน้ไม่ไดร้ว่มพิจารณาดว้ย) ภายใตค้วามเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของบรษิัทแลว้ 
เห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังของ
คณะกรรมการแลว้ว่ามีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้น ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความน่าเชื่อถือ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทตามต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนีจ้ะใช้
วิธีการลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

ประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท และคณุสมบตัิของกรรมการอิสระซึ่งก าหนดไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนด
ขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมีรายละเอียด 
ดงัปรากฏในสิ่งทีส่่งมาด้วย 1  

คะแนนเสียงเพื่อพิจารณาวาระนี:้ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน (ลงคะแนนเป็นรายบุคคล) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนที่ก าหนดในข้อบังคับ 
ของบรษิัทขอ้ 16 ดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้               
ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ (ลงคะแนน
เลือกตัง้กรรมการแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้) 

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอื
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัจากการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:     ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
และตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดให้กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของ 
เงินตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั รางวลั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ หรือใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
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นอกจากนี ้บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และขออนุมตัิต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะพิจารณา
ความเหมาะสมจากสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ เพื่อใหอ้ยู่ในระดบัที่
สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูค้วามสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ และสามารถเทียบเคียงไดก้ับ
ค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน ทัง้นี ้ส าหรบัรายละเอียดการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่  2 หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบคุคล ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 9) 

ความเห็นของคณะกรรมการ:     คณะกรรมการมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล โดยไดพ้ิจารณาถึงสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ 
ความสมเหตุสมผลและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจและการขยายตวัทางธุรกิจ
ของบริษัท แนวโน้มของตลาดและอุตสาหกรรม โดยได้เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ  
ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือที่มีขนาดเทียบเท่ากันแลว้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี ้

 

ค่าตอบแทนกรรมการ (หน่วย : บาท) 
องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร* 

 
40,000 
25,000 

- 

 
40,000 
25,000 

- 

เบีย้ประชุมรายคร้ัง 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 
20,000 

 
25,000 
20,000 

ค่าตอบแทนรายปี** 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
ไม่เกิน 200,000 
ไม่เกิน 200,000 

 
ไม่เกิน 200,000 
ไม่เกิน 200,000 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย*** 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

เบีย้ประชุมรายคร้ัง 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 
20,000 

 
25,000 
20,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ (หน่วย : บาท) 
องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ค่าตอบแทนรายปี 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชนอ์ื่นใด                      -ไม่มีผลประโยชนต์อบแทนอย่างอื่นเพิ่มเติม- 
หมายเหตุ 
*    กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
**  อตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายปีเฉพาะกรรมการบริษัทไม่เกินคนละ 200,000 บาท ต่อปีโดยให ้ดร.สมชาย รตันภูมิภิญโญ หรือบุคคลที่ไดร้บั
มอบหมายจากดร.สมชาย รตันภมิูภิญโญ มีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนนีแ้ก่กรรมการแต่ละท่าน 
*** กรรมการชุดย่อยของบริษัท ไดแ้ก่ 1. กรรมการตรวจสอบ  2. กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 3.กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง  4. กรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี ้ให้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ในรูปค่าตอบแทน 
รายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายปี และค่าตอบแทนอื่น ๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัรา
เดิมที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ทั้งนี ้ใหอ้ัตราค่าตอบแทนดงักล่าวมีผลบงัคบัตัง้แต่วนัที่  
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น   

คะแนนเสียงเพื่อพิจารณาวาระนี้:     วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้ง
จดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ  
งบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยสามารถแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบ
บัญชีเดียวกับผูส้อบบัญชีรายเดิมก็ได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่จากการ
หมุนเวียนผูส้อบบัญชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย  5 รอบปีบัญชีนับแต่วันที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการภายใตค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทจาก
ประสบการณ ์มาตรฐาน และประสิทธิภาพในการท างาน รวมทัง้ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชี และความเหมาะสมของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของคณะกรรมการ:     คณะกรรมการภายใตค้วามเห็นชอบคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาการ
ด าเนินงานในปี 2567 ที่ ผ่านมาของผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แล้วเห็นว่า 
เป็นที่น่าพอใจ โดยผูส้อบบัญชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่างดี และมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในการสอบ
บญัชี ใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทย่อยในประเทศไทยทัง้หมดดว้ย ดงันัน้ คณะกรรมการเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้
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1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ดงัรายชื่อต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
ประจ าปี 2568 

ล าดับ รายชื่อ 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้กับบริษัท 

1.  นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ 7352 หรือ ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 2 รอบปีบญัชี 
ในปี 2565-2566 

2.  นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 4906 หรือ ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 
3.  นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 5339 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีดงัมีรายนามขา้งตน้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  
เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่
แทนได ้

ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และมีความอิสระ
เพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ทัง้นี ้ประวตัิโดยสงัเขปของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2. 

2) ก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2568 (Audit fee) เป็นจ านวนเงิน 5,137,000 บาท และรบัทราบค่าสอบบญัชีส าหรบั
บริษัทย่อย (ในประเทศไทยที่บริษัทแต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี) เป็นเงิน
จ านวน 3,166,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (ในประเทศไทยที่บริษัทแต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี) ทัง้สิน้ไม่เกิน 8,303,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชี
รวมของบรษิัทย่อยอาจมีการปรบัเพิ่มขึน้หากบรษิัทย่อยมีการด าเนินงานมากขึน้ และก าหนดค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากการ
สอบบัญชีตามปกติ  (Non-Audit Fee) ได้แก่  ค่ าบริการเป็นพยานในการท าลายสินค้า และค่าที่ ปรึกษาภาษี  
รายเดือน เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 315,000 บาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ของผูส้อบบญัชีซึ่งจะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง  
เช่น ค่าเดินทาง ค่าเอกสาร เป็นตน้ โดยหากมีค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เพิ่มเติมให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ ประธานเจา้หนา้ที่
ฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณี ๆ ไป 

ทัง้นี ้ส าหรบับริษัทย่อยในต่างประเทศที่บริษัทไม่ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชี คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2567 เป็นเงินจ านวน 5,137,000 บาท และส าหรับบริษัทย่อย  
(ในประเทศไทย) เป็นเงินจ านวน 3,166,000 บาท รวมค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย (ในประเทศไทยที่บริษัทแต่งตัง้
ใหบ้รษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี) ทัง้สิน้ไม่เกิน 8,303,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) 
รายละเอียดการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส่วนที่ 2 หวัขอ้ 7.6.3  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 9) 
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ส าหรบัสรุปขอ้มลูเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ในปีที่ผ่านมาเป็นดงันี ้

1) ค่าสอบบัญชี (Audit fee) 

ค่าสอบบัญชี (หน่วย : บาท) 
ล าดับ รายการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1.  ค่าสอบบญัชีประจ าปีของบรษิัท 5,137,000 5,137,000 
2.  ค่าสอบบญัชีประจ าปีของบรษิัทย่อย 3,166,000 3,166,000 

 รวม ไม่เกิน 8,303,000  ไม่เกิน 8,303,000 

2. ค่าตอบแทนอื่น (Non-audit Fees)  

ค่าตอบแทนอืน่ (หน่วย : บาท) 
ล าดับ รายการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1.  ค่าตอบแทนอื่นของบรษิัท ไม่เกิน 300,000  ไม่เกิน 300,000  
2.  ค่าตอบแทนอื่นของบรษิัทย่อย* ไม่เกิน 15,000 ไม่เกิน 15,000 

หมายเหตุ *บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทย ไดแ้ก่  
 1. บริษัท ไทย เฟลเวอร ์แอนด ์แฟรกแรน็ซ ์จ ากดั  
 2. บริษัท เบสท ์โอเดอร ์จ ากดั  
 3. บริษัท พรีเม่ียมฟู้ดส ์จ ากดั 

คะแนนเสียงเพื่อพิจารณาวาระนี:้ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน  

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น  

(1) บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (Record Date) เป็นวันท่ี  
17 มีนาคม 2568 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 89/26  

(2) บริษัทไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 หรือเพื่อเสนอผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเสนอเป็นกรรมการของบริษัท โดยท่าน 
ผูถื้อหุน้สามารถส่งความประสงคด์ังกล่าวมายงับริษัทไดเ้ป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ตามหลักการ
ก ากับกิจการที่ดี กล่าวคือ ตัง้แต่วันที่ 18 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยการเสนอตอ้งเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท รวมถึงบริษัทไดแ้จง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย อนึ่ง บริษัทขอเรียนว่าไม่มีผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชมุ
หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท   

(3) ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท สามารถ 
เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนการใชง้านระบบ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect ดงัรายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 7. 
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ส าหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งประสงคท์ี่จะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ ในการมอบฉนัทะนัน้ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลใด
บุคคลหนึ่งตามความประสงค์ หรือจะเลือกมอบฉันทะให้  ศ.ดร. เผดิมศักดิ์ จารยะพันธุ์ หรือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ศุภสิน สุริยะ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยกรรมการ
อิสระท่านดงักล่าวจะลงมติในแต่ละวาระตามที่ผูถื้อหุน้ก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ ทัง้นี ้  ขอ้มลูของกรรมการ
อิสระปรากฏในสิ่งทีส่่งมาด้วย 4. 

หากเป็นกรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ้ื่น หรือกรรมการอิสระ เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียง
ลงคะแนนแทนตน โปรดกรอกขอ้มลูและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งมีรายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3. 
พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบตามที่ระบุไวใ้นสิ่งที่ส่งมาด้วย 6. และโปรดส่งกลบัคืนล่วงหนา้ภายในวนัและเวลา 
ท าการ ตัง้แต่ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 โดยจดัส่งมาที่  

  บริษัท อาร ์แอนด ์บี ฟู้ด ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน)  

  ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

  เลขที ่9 ซอยโพธิ์แก้ว 3 แยก 17 แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  

โดยหากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม สามารถสอบถามเจา้หนา้ที่ของบรษิัท เบอร์
โทรศพัท ์02-946-6813 ต่อ 599 ในวนัและเวลาท าการ ตัง้แต่ 9.00 น. ถึง 16.00 น. นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถส่ง
ค าถามล่วงหนา้ได ้โดยน าส่งมาที่ comsec@rbsupply.co.th ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568  

ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) และการมอบฉนัทะเพิ่มเติมได ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 7. 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ
และแบบหนงัสือมอบฉนัทะไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท https://investor.rbfoodsupply.co.th/th/document/shareholder-
meetings หรือผ่านรหสัควิอาร ์(QR Code) ซึง่ปรากฏในเอกสารเชิญประชมุ  

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดเขา้รว่มประชมุตามวนั  เวลา สถานท่ีและวิธีการดงักล่าว 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
  
 

(นางเบญจวรรณ รตันประยรู) 
ประธานกรรมการ 
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