
เร ือ่งการฝึกอบรม วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย
ฝ่าย

จัดซือ้

ฝ่าย

วางแผน

ผลติ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

1ปฏบิตัติามกฎหมาย 1.ครบตามจ านวนทีก่ฎหมาย

2.เพิม่ความรู ้ทักษะ ก าหนด

3.เปลีย่นลักษณะงาน 2.พนักงานไดรั้บการฝึก

กลุม่เป้าหมาย 4.ตามความจ าเป็น อบรม 6 ชม./ปี

5.เลือ่นระดับ

Hr Orientation พนักงาน กฏระเบยีบและขอ้บงัคับบรษัิทฯ ในการปฏบิตังิาน R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

สวัสดกิารและสทิธประโยชน์พนักงาน R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

โครงสรา้งและแผนการองคก์ร นโยบายบรษัิท R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

หลักจรรยาบรรณทีเ่รายดึมั่นเพือ่ทกุคน (Code of Conduct) R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนัและแนวทางปฏบิตั ิ(Anti-Corruption policy) R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

ความปลอดภัย
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับ

ลกูจา้งท่ัวไปและลกูจา้งเขา้ท างานใหม่
R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Safety
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรับลกูจา้ง

 เปลีย่นงาน เปลีย่นสถานทีท่ างาน หรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจักรหรอือปุกรณ์

ซึง่มปัีจจัยเสีย่งแตกตา่งไปจากเดมิ

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ของสถานประกอบกจิการ (คปอ.)
R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

/ เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดับหวัหนา้งาน (จป.ง.) c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดับบรหิาร (จป.บ.) c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า c c c c c c c c c c

การชีบ้ง่อนัตรายและการประเมนิความเสีย่งในงาน c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

วธิกีารใชแ้ละการบ ารุงรักษาอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล

ส าหรับลกูจา้ง
c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

ความปลอดภัยในการใชส้ารเคม ีและฝึกซอ้มสารเคมหีกร่ัวไหล c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ อนัตรายของเสยีงดัง การ

ควบคมุป้องกนัและการใชอ้ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล
c c c c

การขับรถยก (Forklift) ชนดิไฟฟ้า c c c c

การขับรถยก (Forklift) ชนดิแกส๊ปิโตรเลยีวเหลวเป็นเชือ้เพลงิ c c c c

อบรมดับเพลงิขัน้ตน้ และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

อบรมหรอืการพัฒนาความรูข้องเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับ

วชิาชพี
c

อบรมดา้นสิง่แวดลอ้ม (การคัดแยกขยะ, การอนุรักษ์ทรัพยากรน ้า) c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

HALAL PRODUCT ASSURANCE SYSTEM (SJPH) IMPLEMENTATION 

(INTERNAIONAL CLASS)
c

GHPs Requirement c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

HACCP Requirement c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

ISO17025 Requirement c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

RSPO Requirement c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

SEDEX-SMETA Requirement c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

FSPCA Preventive Controls Qualified Individual (PCQI) for Human Food c

มาตรการป้องกนัการกอ่การรา้ยทางอาหาร Food Defensed&Site Security c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Food Regulation c c c c c c c c c c c

HALAL Requirement c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

GHPsเบือ้งตน้(การควบคมุการปนเป้ือนอนัตรายดา้นเชือ้จลุนิทรยี-์,ดา้นเคม-ี

ดา้นกายภาพ,การควบคมุสตัวพ์าหะ,การควบคมุแกว้,การใชส้ารเคม,ีการท า

ความสะอาด,Food defense &Site security, HACCPและจดุCCP ,Food safety

 Culture

c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

ผูค้วบคมุการผลติอาหารในภาชนะบรรจทุีปิ่ดสนทิ ชนดิทีม่คีวามเป็นกรดต า่

และชนดิทีป่รับกรด (Retort Supervisors)
c c c

ฉลากอาหาร ฉลากโภชนาการ และกฎหมายทเีกีย่วขอ้ง c c c

วธิกีารค านวณฉลากโภชนาการ c c c

กฎหมายและมาตรฐานทเีกยีวขอ้งกบัวัตถเุจอืปนอาหาร c c c

Global Reporting Initiative (GRI) Certified Training Course on GRI 

Standards
c c c

การพัฒนาโครงการ T-VER ภาคพลังงาน และการจัดท าเอกสารประกอบการ

ขอขึน้ทะเบยีนและรับรองคารบ์อนเครดติ
c c c

การพัฒนาโครงการ T-VER ภาคป่าไมแ้ละการเกษตร และการจัดท าเอกสาร

ประกอบการขอขึน้ทะเบยีนและรับรองคารบ์อนเครดติ
c c c

Finance for Non-Finance 1 c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Finance for Non-Finance 2 c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

 HR for Non HR c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Leadership Techniques (Supervisory Skill 

Development)
c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Role & Skill of Leader for Automotive Industry c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Strong Team Building c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

 New Generation Management c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Walk Rally for Promotion c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

S1-S5 Quality Awareness c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

QCC for Productivity c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

QC 7 Tools c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Walk Rally for  Dept c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

5S for Productivity c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

5S Audit Technique c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

 Train the Trainer c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

OJT Teaching Technique c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Retirement Planning (45 years old up) c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Happy Work Place c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

Leadership c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

 Microsoft Office 365 c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c

c จ าเป็นตอ้งอบรม แตย่ังไมไ่ดอ้บรม

R จ าเป็นตอ้งอบรม และอบรมแลว้

a อบรมแลว้

Hr  Job Grade 
Level

M1-M4 
(Management)

Quality of 
Life& IT

เจา้หนา้ที่

ความปลอดภัย

ในการท างาน

QA & Quality 
Management 

System

พนักงานปฏบิัตกิาร

OJT Procedure 
and WI

ฝ่ายควบคมุวงเงนิและ

เร่งรัดหนี้สนิ

ฝ่ายขาย Modern 

Trade
ฝ่ายขายอตุสาหกรรม ฝ่ายขายปลกีส านักงานใหญ่

ฝ่ายวจัิยและพัฒนา

ผลติภัณฑ์

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

(สว่นFlavour)
Training Matrix

ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายบคุคล ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฝ่ายระบบ

บรหิารงานคณุภาพ
ฝ่ายควบคมุคณุภาพ

ฝ่ายปฎบิตักิารจลุ

ชวีวทิยา
ฝ่ายขนสง่ ฝ่ายซอ่มบ ารุง

ฝ่ายผลติ (สว่น

Flavour)

ฝ่ายวางแผนผลติ 

(สว่นFlavour)

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ฝ่ายคลังสนิคา้ ฝ่ายผลติขนมปัง ฝ่ายบญัชี
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หน่วยงาน

อบรม/หัวขอ้

ตารางความจ าเป็นการฝึกอบรมประจ าปี 2566
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